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HISTÓRICO DE SOLUÇÕES

SIGRH SIGEF

2004 - Contratação

2005 a 2009 – Planejamento 
Levantamento de requisitos e 

desenvolvimento

2010 – Início da implantação 
e evolução

2004 - Contratação

2006 – Início da implantação

2009 – Implantação em todos 
os órgãos 

2018 – Evolução e integração

RECONHECIMENTO NACIONAL - BID 

2017 – Implantação em 
todos os órgãos

2018 – Evolução e integração



SOLUÇÃO SIGEF

o GERENCIA O CICLO ORÇAMENTÁRIO, FINANCEIRO E CONTÁBIL COMPLETO DO ESTADO DE SC

• Planejamento orçamentário, plurianual e anual, execução orçamentária, liquidações e 
pagamentos de todas as despesas do Estado. Registro das receitas e geração das prestações 
de contas

• Registro on-line na contabilidade de todos os atos e fatos administrativos do Estado
• Utiliza o plano de contas do setor público
• Gera a matriz de saldos contábeis para a STN
• Informações orçamentárias, financeiras e contábeis tempestivas
• Planejamento e execução orçamentária integrados e único
• Administra os contratos e convênios do Estado
• Gerencia a dívida pública e os precatórios

o PRINCIPAIS CARACTERÍSTICAS



SOLUÇÃO SIGRH

o GERENCIA O CICLO CADASTRAL, FUNCIONAL E FINANCEIRO DE MAIS DE 150 MIL SERVIDORES

• Ingresso, carreira, afastamento, movimentação, benefícios, designações, estrutura 
organizacional, saúde do servidor, atos oficiais, jornada de trabalho, escalas, justiça e 
disciplina, previdência 

o PROCESSA FOLHA NUM MONTANTE DE MAIS DE R$ 12 BILHÕES POR ANO

• Processo parametrizável e automatizado de processamento
• Integração total com o SIGEF



MODELO DE GESTÃO ATUAL

SAT SIGEF SIGRH

COORDENAÇÃO 
DIAT/SEF

COORDENAÇÃO
DCOG/SEF

COORDENAÇÃO
DGDP/SEA

o Informações consolidadas em cada área de negócio

o Procedimentos transacionais maduros e bem estruturados

o Requisitos técnicos do negócio consolidado



NOVO MODELO

SAT SIGEF SIGRH

COORDENAÇÃO ÚNICA

o Integração e tempestividade

o Processos digitais e únicos

o Visão gerencial e de negócio



MODELO DE GOVERNANÇA
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Integração de 
Sistemas

1 – Publicação de informação

2 – Serviços isolados

4 – Cruzamento de informações e 
integração de processos

Interoperabilidade

3 – Acesso a vários serviços sem a 
necessidade de novos logins

Convergência de 
Sistemas

5 –Identificação
pró-ativa das 
necessidades, desvios
e oportunidades

Holmes (2001)

Posicionamento 
atual

(Entre os níveis 3 e 4)

NÍVEIS DE MATURIDADE EM E-GOV



NOVO MODELO DE GOVERNANÇA

INTEGRAÇÃO DE SISTEMAS 
o Criação de serviços entre sistemas que proporcionem o fim das redundâncias transacionais 

(inclusões, alterações, etc.), tempestividade da informação e maior gestão dos processos

Pagamento de Diárias
SIGRH x SIGEF

Acompanhamento Arrecadação x Folha  
SAT x SIGEF x SIGRH

Gestão Previdenciária
SIGRH x SAT x SIGEF

Processos Digitais
SIGRH x SGPE x SIGEF

Contratações ACT SED
SIGRH x SISGESC

Contratos maiores que o orçamento
LIC x SIGEF x SICOP

Dívida Ativa
SIGRH x SAT x SIGEF



NOVO MODELO DE GOVERNANÇA

PROCESSOS DIGITAIS

o ROTINAS SIGRH (80 PROCESSOS DIGITAIS)

• Redução de 30% de mão de obra
• Redução de 70% de custos

Exemplos: Licença-prêmio, diárias, férias, averbação, aposentadoria,  nomeações, 
designações, movimentações, entre outros

o ROTINAS SIGEF

• Redução de custos em impressão e guarda de documentos
• Redução em torno de 3Mi de documentos impressos por ano

Exemplos: Assinatura digital de documentos SIGEF – empenhos, liquidações e ordens 
bancárias



NOVO MODELO DE GOVERNANÇA

VISÃO GERENCIAL

• Visão unificada do roadmap das soluções

• Nova estratégia de gestão focada na otimização de processos e consequente 
redução de custos

• Estratégia eficiente na utilização de ferramentas de inteligência  para 
cruzamento de dados e tomada de decisão gerencial

• Cruzamento de informações entre as soluções

• Maior vinculação de políticas e processos entre as soluções



OBRIGADO


