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I. Cenario Previdenciario

Brasileiro
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Regimes de Previdéncia

C N\
Regimes Proprios
Base: CF, art. 40
\ )
Obrigatorio Obrigatorio
Reparticao Simples Reparticao Simples

Beneficidrios: 32,1 milhoes Unido Assistidos: 939 mil*

Déficit total: RS 56,7 Bilhées Resultados Previdenciarios:

Urbana: RS 25,3 bilhdes (+) Unido: RS 66,8 bilhdes
Estados e DF: RS 43,2 bilhdes
Municipios: RS 2,20 bilhdes (+)

Fontes:

RGPS: Resultado do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) - Dezembro 2014
RPPS: Relatério Resumido da Execugdao Orgamentdria — Ministério da Fazenda
RPC: Relatérios Report Service

*Boletim Estatistico de Pessoal e Informagdes Organizacionais (SEGEP/MP)

Previdéncia
Complementar

Base: CF, art. 202

Facultativo

Capitalizacao

Populacao: 3,25 milhoes
Patrimoénio: RS 704,17 bilhdes

12,75% PIB
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Relatorio Resumido da Execucao Orcamentaria da Uniao
(jan - dez 2014)

FUNCAO DOTACAO
(RS Bilhoes)

Assisténcia Social 70,9

Saude 100,3
Educacao 102,4
Saneamento 3,4

Fonte: SIAFI — STN. S
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II. Comparacoes Previdenciarias

Internacionais
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

Gasto Previdenciario X Populacao Idosa
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As despesas com pensoes por morte no Brasil
estao fora do padrao médio internacional

Despensa em Pensdes por Morte: Brasil e EAC, 2011
(% PIB)
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Fonte: Banco Mundial 8
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Considerando somente os gastos com
pensoes

Taxa de
B dependéncia da
pepsaul el populacao idosa (%)
México 0,30% 9,70%
EUA 0,80% 19,20%
Grécia 2,10% 27.,770%

[talia 2,60% 31,00%

Fonte: The World Bank.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBRE

Idade Minima de Aposentadoria

(atuais ou em transicio)
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Fonte: OECD Pensions Outlook Normal retirement age, years 10




(@ PREVIDENCIA SOCIAL

Idade Minima para Aposentadoria
na Ameérica do Sul

Argentina 65 60-65
Bolivia 55 50
Chile 65 60
Coldmbia 62 57
Equador 40 anos de
Contribuigdes

Guiana 60 60
Paraguai 65 65
Peru 60 60
Uruguai 60 55-60

Venezuela 60 55

Fonte: Boletim ILegislativo n. 31, de 2015. 11
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“O Brasil esta ficando velho antes de ficar rico. Os gastos
previdenciarios superam os de nacoes desenvolvidas. Se o sistema
ndo passar por reformas, nossos filhos e netos pagarao uma
gravissima conta.”

Mailson da Nobrega - Veja - edicao de 07.09.2011

“ ... embora o Brasil sela um pais jovem, gasta em beneficios
previdenciarios como um pais velho e extravagante ... . Atualmente, o
Brasil possui apenas 11 pessoas acima de 65 anos para
cada 100 entre 15 e 64 anos. A proporcao na Grécia e de
29 para 100, porem, o Brasil ja gasta 11,3% do PIB em
Beneficios, nado muito menos do que os 11,9% gasto na
Grecia.”

The Economist - edicao 28.09.2013

12
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“O Brasil é um pais jovem (ainda), que gasta (em
previdéncia) como um pais rico, paga tributos
como um pais socialista e tem déficit
previdenciario como de terceiro mundo.”

Heinz Rudolph - Banco Mundial

13
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III. Exaustao do Modelo Atual de

Financiamento dos RPPS

14
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CF 88

“Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas
suas autarquias e fundacées, € assegurado regime de
previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicao do respectivo ente publico, dos servidores ativos
e inativos e dos pensionistas, observados criterios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto

neste artigo”. (Redacio dada pela Emenda Constitucional n® 41, 19.12.2003)

15




(@ PREVIDENCIA SOCIAL

Servidores Publicos Civis e Militares

: Inativos e Relacao

Ente Ativos Pensionistas Total Ativo/Beneficiario
Uniao 1.055.417 939.275 1.994.692 1.12

Civis 695.021 643.082 1.338.103 1.08

Militares 360.396 296.193 656.589 1.21
Estados* 2.667.714 1.809.718 4.477.432 1,47
Municipios®* 2.594.299 636.990 3.231.289 4,07

Total 6.317.430 3.385.983 9.703.413 1,86

Fonte: Unido: Boletim Estatistico de Pessoal e Informagdes Organizacionais (SEGEP/MP) Dezembro 2014
Estados e Municipios*: Site do MPS/Prev.do Serv. Publico/Estatisticas/2013

16
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Sistema de Previdéncia Social Brasileiro

Ano 2074 = Valores R$ Bilhoes
Ente
Federacao : Resultado
Receitas Despesas : o
Previdenciario
Uniao (civis e militares) 29,2 96,0 (66,8)
Civis 26,9 64,2 (37,3)
Militares 2,3 31,8 (29,5)
Estados e Distrito
Foderal® 42,7 85,9 (43,2)
Capitais* 7,8 11,3 (3,5)
Demais Municipios com
RPPS* Ul 11,4 5,7
Total 96,8 204,6 (107,8)

Fonte: Unido: Relatério Resumido da Execugéo Orgamentéria Dez 2014 (site STN).
Estados e Municipios: Anuario Estatistico da Previdéncia Social — MPS 2013 (*Dados de 2013). 17




Situacao dos Estados:
Déficit Previdenciario X Receita Corrente

0,0 -1424 -260,8 -291,4 -328,5 -361,9 -393,8 -1.778,8 3.700,4 0,00%
AL -643,7 -948,0 -1.000,9 -1.050,4 -1.098,9 -1.139,9 -1.182,3 -1.207,9 -8.271,9  5.465,3 -11,78%
AM -622,1 -940,8 -1.019,7 -1.120,5 -1.207,5 -1.291,2 -1.370,5 -1.469,6 -9.041,9 10.329,8 -6,02%
AP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3.535,1 0,00%
BA -1.500,3 -2.625,8 -2.769,0 -2.839,1 -2.856,8 -2.943,9 -2.994,6 -3.018,2 -21.547,7  23.080,6 -6,50%
CE -1.001,8 -1.470,3 -1.831,7 -2.198,3 -2.5152 -2.8224 -3.006,9 -3.182,3 -18.029,0 13.379,9 -7,49%
DF -116,6 -2.756,5 -2.669,7 -2.8172 -3.022,0 -3.102,8 -3.268,8 -3.424,1 -21.177,8 15.811,9 -0,74%
ES -1.271,6 -828,7 -825,3 -821,6 -816,5 -812,8 -814,8 -822,7 -7.014,0 10.561,1 -12,04%
GO -1.027,9 -1.848,5 -2.004,8 -2.105,7 -2.205,7 -2.289,6 -2.4158 -2.568,4 -16.466,4 15.269,9 -6,73%
MA -461,1 -456,4 -441,5 -426,0 -409,8 -392,5 -374,7 -356,5 -3.318,5 9.145,6 -5,04%
MG -7.754,7 -5.547,8 -9.037,7 -9.254,6 -9.693,3 -9.862,1 -9.982,8 -9.943,2 -71.076,1 43.141,3 -17,98%
MS -657,5 -429,7 -585,6 -788,5 -873,0 -939,2 -1.007,0 -1.066,8 -6.347,4 7.178,0 -9,16%
MT -372,7 -591,4 -626,5 -669,7 -727,1 -786,1 -852,0 -920,4 -5.545,9 9.702,7 -3,84%
PA -1.748,9 -2.121,5 -2.278,2 -2.363,0 -2.454,6 -2.5482 -2.633,3 -2.7055 -18.853,2 13.336,6 -13,11%

Fonte: DRAAMPS. Em R$mihdes 31422013

18




PE

Pl
PR
RJ
RN
RO
RR
RS
SC
SE
SP
TO

Total

-740,1 -1.211,9
-1.292,7 -2.073,9
-462,2 -530,6
-2.869,0 -3.088,9
0,0 0,0
-919,0 -1.054,2
0,0 0,0
0,0 0,0
-6.521,5 -5.707,0
-2.309,3 -3.309,0
-605,0 -500,9
-13.111,2 -14.153,5
0,0 0,0

-45.865,9 -53.033,4

Fonte: DRAA/MPS.

Situacao dos Estados:
Déficit Previdenciario X Receita Corrente

-1.375,1
-1.949,4
-798,6
-3.424,4
0,0
-1.203,0
0,0
0,0
-5.739,5
-3.470,8
-633.,8
-15.719,5
0,0

-60.114,2

-1.456,0
-2.048,9
-1.124,8

-3.820,0

0,0

-1.377,9

0,0

0,0

-5.943,0
-3.624,4
-822,1
-17.4083,9
-15,3

-64.601,7

-1.545,2
-2.206,7
-1.195,1
-4.121,8

0,0
-1.551,3

0,0

0,0
-6.075,9
-3.791,2
-950,6
-19.020,5
-23,9

-68.824,3

-1.631,1
-2.258,6
-1.227,6
-4.336,5
0,0
-1.705,7
-240,2
0,0
-6.235,1
-3.939,8
-996,5
-20.569,8
-64,9

-72.601,1

-1.711,8
-2.377,1
-1.255,7
-4.540,6
0,0
-2.186,8
-495,2
0,0
-6.387,9
-4.084,4
-1.045,8
-22.052,1
-107,7

-76.320,0

-1.779,5 -11.450,7 7.073,3 -1 0 46%
-2.454 2 -16.661,5 17.174,0 -7,53%
-1.289,0. 7.742,5 5.785,0 -7,99%
-4.747.5 -30.948,7 25.397,7 =11 ,30%
0,0 0,0 47.064,2 0,00%
-2.331,8  -14.2295 7.275,8 -12,60%
-548.,9 -1.284,3 4.851,9 0,00%
0,0 0,0 2.403,8 0,00%
-6.522,1  -49.132,0  26.387,9 -24,71%
-4.208,8 -28.737,7 15.893,0 -14,53%
-1.091,2 -6.645,8 5.524,3 -10,95%
-23.467,8 -145.498,4 129.472,6 -1 0,1 3%
-191,7 -403,5 5.323,4 0,00%
-79.534,3 -520.894,9 483.265,0 -9,49%
EM R$ MILHOES 31122013

19
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IV. Demografia: ameaca invisivel

20




Imprecisao das projecoes de longevidade

Expectativa de vida ao nascer — Homens (Reino Unido)

m | 1 | ¥ | |
1966 1976 19885 195 Z0eG 20N & 2026
Yoar
Actual cavvcnnaa. 1971-based — —— 1977-based
---------- 1981 -based - = 1985-based —— - - 1989-based
1991-based = = = = = 1992-based = = = = = - 1998 -basad
2002 -based 2004-based

Fonte: OCDE/Shaw (2007). 21
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Fonte: Suplementary material Oeppen and Vaupel - Steven Haberman — Longevity trends, quantification, and forecasting — 20 de maio de 2015.
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Expectativa de vida ao nascer — 1952 — 2007

(ambos 0s sexos)
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Fonte: Cassio M Turra — UFMG — Adult mortality in Brazil: trends and research questions.
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Riscos e Tendéncias da Longevidade

Numero de sobreviventes, Inglaterra e Pais de Gales - 1850-2009

Sexo Masculino
1860
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Fonte: Human Mortality Database - Steven Haberman — Longevity trends, quantification, and forecasting — 20 de maio de 2015. 24
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Riscos e Tendéncias da Longevidade

Numero de sobreviventes, Inglaterra e Pais de Gales - 1850-2009
Sexo Masculino

2009
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Fonte: Human Mortality Database - Steven Haberman — Longevity trends, quantification, and forecasting — 20 de maio de 2015.
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Expectativa de vida ao nascer — BRICS
(1980 - 2012)

Rissia | 67,5(68,0| 650 |66,1|66,7 (672677682 685|688 69,1
g —

‘ ¥

brasil (625 D663 | 701 |716]718|72,1[725|728| 731 | 13 {[746
China | 67,0 (694 71,2 721|724 |726|728|730 (732|735 737
Africa doSul | 56,9 | 615| 548 |511|51,0{5L,1|514 (518522528 |534
india  |553(58,3 | 616 |633|63,7(64,0]644 647651654658

*Dado calculado.
Fonte: http://hdrstats.undp.org/en/indicators/69206.html e IBGE.

Em 32 anos, a expectativa de vida do brasileiro
ao nascer cresceu 12,1 anos.

26
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AMERICA LATINA (Estudo CEPAL)

v'2010: 100 jovens - 36 idosos
v' 2050: 100 jovens - 150 idosos

BRASIL: envelhecimento crescente
vEm 1950, havia 2,6 milhoes de idosos;
v'Hoje, sao 23,5 milhoes de idosos;

vEm 2050, estimativa de 65 milhoes de idosos.

27
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Fonte: IBGE. o8

Elaboragdo: COANC/SPPC.
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Incerteza acerca dos avancos ha Medicina

Retardation of Aping

Cancer
Treabment

lepenerative Medicine

RGrtalty Improyemaoent

Health Environment

Today
Fonte: OCDE/ Source: RMS (2010) “Longevity Risk”. 29
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Mudancas de expectativa acerca do Idoso

Mulher em torno de 63 Mulher em torno de 63
anos em 1514 anos em 2015

30




Declinio da Taxa de Fecundidade

Projecao da populacao - Taxa de fecundidade total 1980-2050

0,5
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Fonte.: IBGE, Projecao da Populacdo do Brasil por Sexo e Idade para o Periodo 1980-2050 - Revisao 2008.
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA
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omparacao das estruturas demograficas
Brasil - 1980, 2010, 2030 e 2060

. . PIRAMIDE ETARIA ABSOLUTA - BRASIL - PROJECAO 2010
PIRAMIDE ETARIA ABSOLUTA - BRASIL - CENSO 1980
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Fonte: IBGE, Censo Demogrifico - 1980

PIRAMIDE ETARIA ABSOLUTA - BRASIL - PROJECAC 2030

PIRAMIDE ETARIA ABSOLUTA - BRASIL - PRCJECAD 2060
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Fonte: IBGE. Proje¢des demograficas de 2008 e 2013.
Elaboragao: SPPS/MPS. 32
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V. Regime de Previdéncia

Complementar Brasileiro

33
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GOVERNANCA DA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar

CNPC

(Regulacao)

Camara de Recursos da
Previdéncia Complementar

CRPC

(Instancia recursal)

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Complementar

SPPC/MPS

(Formulacao de politica)

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

PREVIC

(Supervisao e Fiscalizacao)

34
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Cenario Atual

Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar 317

Planos de Beneficios 1.101

Patrocinadores de Planos de Beneficios 2.671

Instituidores de Planos de Beneficios

Total da Populacao Protegida 7.126.243
> Participantes Ativos 2.524.036
» Aposentados 558.299
» Beneficiarios de pensao 171.740

» Designados 3.872.168
Ativo Total (bilhdes) RS 704,17

Valor do Beneficio Médio RS 3.911,12

Fonte: PREVIC/DITEC e DIACE.
1 Posicdo preliminar de Dez/2014, em fechamento.
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Rentabilidade Acumulada X TMA

2000%
1500%

1000%

QQ’&'\'”J&‘)Q O O O WD

P P O P
%qqsqswmmmmmmmw'\?'\?@m A

Fonte: Previc B Rentabilidade Taxa Maxima Atuarial (TMA)

* Valores aproximados entre 1995 a 1998.
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102
11¢

120
132
14°
15¢2

EUA
Reino Unido
Australia
Holanda
Japao
Canada
Suica
Brasil
Alemanha
México
Chile
Israel
Dinamarca
Finlandia
Italia

2011

11.143.894
2.232.598
1.400.928
1.055.652
1.525.866
1.072.056
664.571
308.273
192.912
132.381
134.962
112.463
154.535
107.936
99.441

Fonte: Pension Markets in Focus 2014
http://www.oecd.org/finance/private-pensions/globalpensionstatistics.htm

PIB

% PIB
71,74
93,95
92,74

136,19
25,16
62,19

106,87
13,83

5,71
12,77
57,97
46,51
49,55
44,20

4,86

2012

12.069.197
2.529.995
1.383.479
1.229.054
1.447.172
1.199.201
734.001
315.153
221.112
168.563
162.021
129.591
161.358
119.601
115.637

% PIB
74,30
102,88
91,41
155,43
26,44
65,58
113,67
14,66
6,29
14,09
59,83
48,70
50,02
47,13
5,59

US milhdes

2013

13.941.616
2.676.146
1.458.132
1.381.901
1.331.231
1.260.157
805.462
275.346
235.474
181.255
162.988
152.679
146.700
135.651
132.168

% PIB
82,99
100,72
103,27
166,27
29,30
71,27
119,04
13,31
6,24
14,77
62,22
50,37
42,76
50,85
6,14
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Art. 40 da Constituicao Federal de 1988:

“§ 14 - A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que instituam
regime de previdéncia complementar para os seus respectivos servidores titulares de
cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensoes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite mdaximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201”. (Emenda
Constitucional n° 20/ 1998)

“§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido por
lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
pardgrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza piblica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo definida”. (Emenda
Constitucional n° 41/2003)
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Funpresp - Cronologia

v’ Lei n? 12.618, de 30 de abril de 2012, marco legal da previdéncia
complementar do servidor publico da Uniao;

v Decreto n.2 7.808, de 20/09/2012, cria a Funpresp-Exe vinculada
ao MPOG;

= 22/10/2012 - Aprovacao do Estatuto (Portaria Previc n? 604);

= 04/02/2013 - Inicio do funcionamento da Funpresp-Exe com a
aprovacao do Plano do Poder Executivo;

= 07/05/2013 — Aprovacdo do Plano do Poder Legislativo;

= 14/10/2013 — Funpresp-Jud entra em funcionamento.
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Comparativo: Regimes Atual e Futuro

REGIME ATUAL/UNIAO FUTURO
RESPONSAVEL RPPS RPPS + FUNPRESP

MODALIDADE DOS BD BD (RPPS e FUNPRESP Risco) +

BENEFICIOS CD (FUNPRESP Prog.)
e Reparticao Simples (RPPS) +

REGIME FINANCEIRO Reparticao Simples Capitalizacio (FUNPRESP)

CONTRIBUICAO 11% Ativos e 11% Inativos 11’/) Ativos (ate 0 teto do RGPS) +
SERVIDORES (parcela que excede o Aliquota escolhida (parcela que
teto do RGPS*) excede o teto do RGPS)

22% (até o teto do RGPS) +
22% + Déficit RPPS Déficit RPPS + até 8,5% (parcela
que excede o teto do RGPS)

CONTRIBUICAO
UNIAO

* Exceto |Invdlidos, que contribuem sobre a parcela que
ultrapassa o dobro do teto do RGPS 41
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Salarios x Beneficios
(RPPS + Funpresp + Fundo de Sobrevivéncia)

R$
8500 -

FUNPRESP
PLANO CD

3.916

0 60 65

IDADE
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Fundo de Cobertura de Beneficios
Extraordinarios (FCBE)

I - morte do participante;

II - invalidez do participante;

- aposentadoria especial e de professores da educacao
infantil, ensino fundamental e médio;

IV - aposentadoria voluntaria das mulheres; e

V - sobrevivéncia do assistido.
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Organizacao Funpresp-Exe

Consellho Deliberativo — 6 membros (paritario)
3 indicados pelos Patrocinadores (Poder Executivo e Poder Legislativo)
3 eleitos pelos participantes

Conselho Fiscal — 4 membros (paritario)
2 indicados pelos patrocinadores (Poder Executivo, MP e TCU)
2 eleitos pelos participantes

Diretoria Executiva - 4 membros
Escolhidos pelo Conselho Deliberativo

Comités de Assessoramento

Conselho Deliberativo (auditoria-1 e técnico-3);
Diretoria Executiva (investimento e risco-1); e
Gestor (1 por Planos) — 6 membros
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Disposicoes Gerais

Requisitos para posse dos dirigentes:

I — comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;
IT — nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;

III — nao ter sofrido penalidade administrativa por infracao da legislacao
da seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como
servidor publico; e

IV — ter formacao de nivel superior.

Remuneracao :

Diretoria Executiva - mercado — limite 39 Constituicao Federal;

Colegiados - Média 10% remuneracao da Diretoria Executiva; e
Mandato — 4 anos (CD com reconducao e CF sem reconducao).

Administracao provisoria
Mandato — 2 anos;
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Fundos de Servidores Publicos (Maio/2015)

EFPC N2 Participantes Capital % Adesao
(em milhoes)

SP PREVCOM 17.000
FUNPRESP-EXE 14.000 160 33
FUNPRESP-JUD 2.178 33 48
RJPREV 1.300 12 60
PREVES 773 25 60

PREVCOM-MG Em fase final de instalacao.
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(@) PREVIDENCIA SOCIAL BRASIL

PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA

PROJECAO DE PATRIMONIO FUNPRESP

25 anos
“ Patrimonio: RS 163,1 bi
8 160,0 2
= -
n ’
140,0 /' Ve
20 anos 2.7,
120.0 Patriménio: RS 99 2 hi .27 27 27
3 PAATITITATITS s T A Ay & 1 T P ’I ’I
’ 2"
100,0 e
’ r" :”/”
15 anos PR A e
™~ = ~ = e =l = B " J’ ',
80’0 Fatrimonio. Ry 34,0 DI '/ ;I’,’
- *
- .22t
60,0 10 anos _e252%7
Patriménio: RS 25,3 bi _e2222"”
40,0 5-anos PPt L
Patriménio: RS 7,9 bi ‘___:;‘;,;f"
20,0 -z Te=s
Mm T OB OV N O 00 O * N M YT D VU N O 00 O  N™Mm N O M
- = v v = v = (N N N N N N N N N N " " ™M ™M m ™M ™M
o O O O O O ©0 O 0O O O O O 0 0 ©0 0 O © O ©0 © O O O
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=== MEDIA ULTIMOS 10 ANOS === MEDIA 2003 - 2011 3% DE REPOSICAO ANUAL
= == MEDIA ULTIMOS 5 ANOS CENARIO MEDIO

* Cenarios variando a hipotese de ingressos de novos servidores publicos. 47




. Em Funcionamento

Entidade em criacao

Mato Grosso
Lei Aprovada

. Projeto de Lei na Assembléia

x  Mato Grosso

| Em Estudos
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Custos Administrativo

. (*) Custo Anual
Participantes por :

Entidade Estimado por

Participante (R$)

100 8.285,65

500 2.477,99

1.000 1.473,42

10.000 262,02

100.000 46,59

(*) O custo sera rateado entre Participante e Patrocinadora
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N° | Maiores Fundos de Pensao — 2010 | US$ milhao
1 | Government Pension Investment Japan 1.072.429
2 | Government Pension Norway 370.985
3 | ABP Netherlands 314.969
4 | California Public Employees 254.627
5 | National Pension Korea 231.966
6 |Federal Retirement Thrift 223.338
/ | California State Teachers 176.270
8 |New York State Common 164.363
9 | Local Government Officials Japan 144.447
10 |Florida State Board 142.519
11 | General Motors U.S. 133.835
12 |New York City Retirement U.S. 130.328
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VII. Conclusoes

51




Conclusoes

Sinalizacao inequivoca de que o governo acredita na
Previdéncia Complementar Fechada e pretende fortalecé-la

O regime de Previdéncia Complementar para os novos
servidores publicos podera ser mais vantajoso;

A médio prazo, os fundos de pensao dos servidores
publicos estarao entre os maiores do pais;

Incremento a Poupanca Interna;
Aumento dos recursos investidos no mercado de capitais;

Diminuicao, a medio prazo, do deficit previdenciario
brasileiro.
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Obrigado!

Jaime Mariz de Faria Junior
Secretdrio de Politicas de Previdéncia Complementar

Jjaime.mariz@previdéncia.gov.br
(61) 2021.5320
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Premissas das Simulacoes

Rentabilidade dos Fundos de Pensao

232,9%
I Carteira (Anual) Tébugl de
mm INPC+6% (Anual) mortalidade
~+—Carteira (Acumulado) ‘
——INPC+6% (Acumulado)
AT 2000

140,5%

Taxa de juros

21,1% '
(=]
(=]
’ (=]

12,5%
Inflacdo + 5%

-1,62%
12,87%
9,80%

12,44%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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SIMULACOES: SALARIO R$10.000

Tempo de Acumulacao:

35 anos (exemplo: entrada: 30 / aposent.: 65)

Contrib. Servidor: 8,5% 11%
Comparacao Beneficios Brutos:

Benef. RPPS + Funpresp R$ 9.773 RS 10.907
Benef. Regime Atual RS 11.380 RS 11.380
% do Beneficio Atual 86% 96%
Comparacao Beneficios Liquidos de I.R.:
RS 8.907 RS 9.927
RS 9.007 RS 9.007
99% 10%

* Funpresp considerando Regime Regressivo de I.R.
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SIMULACOES: SALARIO R$10.000

Tempo de Acumulacao:

40 anos (exemplo: entr.: 25 / apos.: 65)

Contrib. Servidor: 8,5% 11%
Comparacao Beneficios Brutos:

Benef. RPPS + Funpresp RS 11.899 RS 13.444
Benef. Regime Atual RS 11.723 RS 11.723
% do Beneficio Atual 102% 115%
Comparacao Beneficios Liquidos de I.R.:

Benef. RPPS + Funpresp* RS 10.820 RS 12.210
Benef. Regime Atual RS 9.256 RS 9.256
% do Beneficio Atual 117% 132%

* Funpresp considerando Regime Regressivo de I.R.
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SIMULACOES: SALARIO R$10.000

Tempo de Acumulacao:

30 anos (exemplo: entr.: 35 / apos.: 65)

Contrib. Servidor: 8,5% 11%
Comparacao Beneficios Brutos:

Benef. RPPS + Funpresp RS 8.134 RS 8.951
Benef. Regime Atual RS 11.049 RS 11.049
% do Beneficio Atual 74% 81%
Comparacao Beneficios Liquidos de I.R.:

Benef. RPPS + Funpresp* RS 7.432 RS 8.166
Benef. Regime Atual RS 8.767 RS 8.767
% do Beneficio Atual 85% 93%

* Funpresp considerando Regime Regressivo de I.R.
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