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1.	
  PANORAMA	
  DAS	
  FINANÇAS	
  PÚBLICAS	
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1.	
  PANORAMA	
  DAS	
  FINANÇAS	
  PÚBLICAS	
  

OC	
  DOS	
  ESTADOS	
  –	
  EVOLUÇÃO	
  DOS	
  DESEMBOLSOS	
  

OPERAÇÕES	
  DE	
  CRÉDITO	
  (R$	
  BI)	
  

ANO	
   2008	
   2009	
   2010	
   2011	
   2012	
   2013	
   2014	
  

VALOR	
   4,5	
   11,2	
   12,7	
   12,2	
   26,4	
   35,7	
   43,2	
  

A	
  COFIEX	
  TEM	
  MAIS	
  DE	
  R$	
  30	
  BI	
  EM	
  EMPRÉSTIMOS	
  
EXTERNOS	
  EM	
  ANÁLISE	
  



1.	
  PANORAMA	
  DAS	
  FINANÇAS	
  PÚBLICAS	
  

INVESTIMENTOS	
  X	
  PESSOAL	
  X	
  CUSTEIO	
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2.	
  DÍVIDA	
  DOS	
  ESTADOS	
  

PL	
  335/11	
  e	
  99/13	
  –	
  Altera	
  os	
  indexadores	
  da	
  dívida	
  dos	
  
Estados	
  com	
  a	
  União.	
  
Aprovado	
   na	
   CF	
   e	
   aprovado	
   nas	
   comissões	
   do	
   Senado	
  
(CAE	
  e	
  CCJ).	
  Aguardando	
  inclusão	
  na	
  pauta	
  do	
  plenário	
  do	
  
Senado.	
  
	
  	
  



2.	
  DÍVIDA	
  DOS	
  ESTADOS	
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3.	
  PROJETOS	
  COM	
  IMPACTOS	
  NOS	
  
ESTADOS	
  	
  

	
  
1.   PEC	
   4/2014	
   (247/2013)	
   –	
   União,	
   Estados	
   e	
   Municípios	
   deverão	
  

estruturar	
   e	
   designar	
   Defensores	
   Públicos	
   em	
   todas	
   as	
   unidades	
  
jurisdicionais	
  no	
  prazo	
  de	
  oito	
  anos,	
  proporcional	
  à	
  efe?va	
  demanda	
  
dos	
  serviços	
  e	
  a	
  respec?va	
  população”.	
  Aprovada	
  

2.   PEC	
  63/2013	
  –	
   Insitui	
  o	
  adicional	
  por	
   tempo	
  de	
  serviço	
  para	
   juízes,	
  
membros	
   do	
   MP	
   da	
   União,	
   dos	
   estados	
   e	
   do	
   DF.	
   Aprovada	
   na	
  
comissão	
  do	
  Senado	
  (CCJ)	
  

3.   PLS	
   7.495/2006	
   –	
   Dispõe	
   sobre	
   o	
   aproveitamento	
   de	
   pessoal	
  
amparado	
  pela	
  Emenda	
  Consitucional	
  nº	
  51/06	
  (Agente	
  Comunitário	
  
de	
  Saúde	
  e	
  de	
  Agente	
  de	
  Combate	
  às	
  Endemias)”.	
  Aprovado	
  

	
  
	
  



3.	
  PROJETOS	
  COM	
  IMPACTOS	
  NOS	
  
ESTADOS	
  

4.	
   PEC	
   300/2008	
   –	
   	
   Estabelece	
   que	
   a	
   remuneração	
   dos	
   Policiais	
  
Militares	
  dos	
  estados	
  não	
  poderá	
  ser	
   inferior	
  à	
  da	
  Polícia	
  Militar	
  
do	
   Distrito	
   Federal,	
   aplicando-­‐se	
   também	
   aos	
   integrantes	
   do	
  
Corpo	
  de	
  Bombeiros	
  Militar	
  e	
  aos	
  inaivos”.	
  Em	
  tramitação	
  

5.	
   PEC	
   406/2009	
   –	
   “Aumenta	
   de	
   vinte	
   e	
   cinco	
   para	
   trinta	
   por	
  
cento	
   a	
   parcela	
   do	
   ICMS	
   que	
   é	
   transferido	
   aos	
   Municípios.	
  
Aumenta	
   em	
   2	
   pontos	
   percentuais	
   (de	
   22,5%	
   para	
   24,5%)	
   os	
  
recursos	
  do	
  I.	
  Renda	
  desinados	
  ao	
  FPM	
  e	
  acrescenta	
  a	
  parilha	
  de	
  
23,5%	
   das	
   contribuições	
   sociais	
   para	
   os	
   municípios”.	
   Em	
  
tramitação	
  



PISO	
  DO	
  MAGISTÉRIO	
  

Piso	
  magistério	
  e	
  Indice	
  FUNDEB	
  

‒ Receitas	
  vinculadas	
  tendem	
  a	
  aumentar	
  as	
  despesas	
  ao	
  longo	
  do	
  

tempo,	
  por	
  vezes	
  muito	
  acima	
  da	
  inflação;	
  	
  

‒ O	
  número	
  de	
  alunos	
  tem	
  se	
  reduzido	
  ao	
  longo	
  dos	
  anos;	
  	
  

‒ O	
  duplo	
  efeito	
  de	
  aumento	
  do	
  numerador	
  (cresc.	
  receita)	
  e	
  queda	
  

do	
  denominador	
  (	
  nº	
  alunos)	
  potencializam	
  o	
  índice	
  do	
  FUNDEB;	
  

‒ Estados	
  superarão	
  limite	
  das	
  despesas	
  com	
  pessoal	
  da	
  LRF;	
  

‒ Consequência:	
  é	
  potencializado	
  o	
  aumento	
  do	
  piso	
  do	
  Magistério	
  

	
  



PISO	
  DO	
  MAGISTÉRIO	
  

 $1.187,08  

 $1.451,00  

 $1.567,00  

 $1.697,00  

 $1.091,27  

 $1.259,25  
 $1.337,33  

 $1.411,68  

 $1.000,00  
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4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

CONFAZ 
§  Equilíbrio fiscal  e Sustentabilidade das contas 

públicas estaduais 
§  Estudo e aperfeiçoamento da legislação e dos 

modelos de gestão de finanças públicas; 
§  Intercâmbio de experiências, soluções e sistemas, nas 

áreas de gestão fiscal e financeira, execução 
orçamentária, financeira, e contábil; 

§  Consolidação de contas públicas, dívida pública, 
qualidade do gasto, e legislação sobre finanças 
públicas”. 



4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

PROGRAMA	
  PROFISCO/BID	
  

§  Finalidade	
  do	
  PROFISCO	
  
Promover	
  a	
  sustentabilidade	
  fiscal	
  e	
  o	
  crescimento	
  econômico	
  

§  Objeivo	
  	
  do	
  PROFISCO	
  
Contribuir	
   para	
   a	
   integração	
   dos	
   fiscos	
   e	
   a	
   modernização	
   da	
  
gestão	
  fiscal,	
  financeira	
  e	
  patrimonial,	
  tornando	
  mais	
  efeivo	
  o	
  
sistema	
   fiscal	
   vigente,	
   em	
   cumprimento	
   às	
   normas	
  
consitucionais	
  e	
  legais	
  brasileiras	
  



4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

Tema	
   Produtos	
  
Obrigatórios	
  

Produtos	
  
Recomendáveis	
  

Produtos	
  
Facultaivos	
  

	
  
	
  
	
  
	
  
	
  
GESTÃO	
  DA	
  
LOGISTICA	
  	
  

Gestão	
  e	
  Logísica	
  
de	
  compras	
  

Gestão	
  de	
  Contratos	
   Sistema	
  de	
  gestão	
  
de	
  patrimônio	
  

Centros	
  e/ou	
  	
  
Escritórios	
  de	
  Custos	
  

Sistema	
  de	
  gestão	
  
de	
  transportes	
  	
  

Sistema	
  de	
  gestão	
  
de	
  materiais	
  

Sistema	
  de	
  gestão	
  
de	
  serviços	
  
terceirizados	
  

PROGRAMA	
  PROFISCO/BID	
  



4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

Tema! Produtos,
Obrigatórios!

Produtos,Recomendáveis!

,
,
,
,
,

GESTÃO,DE,
PREVIDÊNCIA!

Mitigação,do,
Risco,
Previdenciário!

Modelagem,do,Fundo,de,
pensão,elaborada:,,
(Legislação,,Comitê,de,
Investimento,Fundos,,e,plano,
de,custeio,e,benefícios,
definidos)!

! Metodologia,de,Avaliação,
Financeira,e,Atuarial,
implantados!

! Capacitação,dos,servidores,na,
metodologia,de,avaliação,
Financeira,e,atuarial!

!

PROGRAMA	
  PROFISCO/BID	
  



4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

Tema! Produtos,
Obrigatórios!

Produtos,Recomendáveis!

,
,
,
,
,

GESTÃO,,
DE,RISCOS,

Analise(dos(riscos(
financeiros(
relativos(as(PPPs(
,

Metodologia(de(analise(de(impacto(
financeiros(das(PPPs(no(caixa(do(
Estado(
,

, Capacitação(dos(envolvidos(em(análise(
de(risco(em(PPPs(
,

, Metodologia(de(elaboração(de(fundo(
garantidor(
,

, Metodologia(de(implantação(de(fundo(
garantidor(
(

!

PROGRAMA	
  PROFISCO/BID	
  



4.	
  AGENDA	
  CONFAZ	
  x	
  CONSAD	
  

Tema	
   Produtos	
  
Obrigatórios	
  

Produtos	
  
Recomendáveis	
  

Produtos	
  
Facultaivos	
  

	
  

	
  

	
  

	
  

GESTÃO	
  DE	
  
PESSOAS	
  	
  

P l a n e j a m e n t o	
  
estratégico	
  de	
  RH	
  

Gestão	
  por	
  
competências	
  

Folha	
  de	
  pagamento	
  	
  

Plano	
  de	
  cargos	
  e	
  
carreiras	
  

G e s t ã o 	
   d e 	
   c l i m a	
  
organizacional	
  	
  

Dimensionamento	
  da	
  
força	
  de	
  trabalho	
  	
  

Gestão	
  de	
  mudanças	
  	
  
	
  

Avaliação	
  de	
  
desempenho	
  	
  
considerando	
  o	
  mérito	
  

Sistema	
  integrado	
  de	
  
RH	
  	
  

Programa	
  de	
  qualidade	
  
de	
  vida	
  



jose.tostes@sefa.pa.gov.br	
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