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Secretarlos erepresentantesda Admlnlstragao/Gestao partICIpam do Forum Consad em Maceid

94° Férum Nacional de Secreta-
O rios de Estado da Administracao

aconteceu no periodo de 23 a 25
de maio, no Hotel Radisson, em Macei6
(AL). Organizado pelo Conselho Nacio-
nal de Secretérios de Estado da Admi-
nistracdo (Consad), o encontro debateu
acoes de melhoria e inovagao na gestédo
nacional, com propostas para atender
as demandas estaduais e aprimorar os
servicos prestados aos cidadaos.

PROFESSORDA USP
FALA SOBRETRANSICAO
DEGOVERNO

|

Participaram do evento secretarios e
representantes da Administracdo/Gestao
do Acre, de Alagoas, da Bahia, do Cears,
de Goias, de Minas Gerais, do Par4, do Pa-
rand, do Rio de Janeiro, de Santa Catarina,
doTocantinsedo Distrito Federal.

Na cerimoénia de abertura, Eduardo
Diogo, presidente do Consad, destacou
pontos de avanco da Agenda Comum de
Gestao Publica - Estados e Municipios e a
nova Leide Greve, alémdarelacao de equi-

SECRETARIOS DESTACAM
ACOES RELEVANTES DE
SEUSESTADOS
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librio entre gestéo e controle, e a questao
da transicao de governo.“O momento é
propicio. Eimportante termos uma nova
Lei de Greve estabelecida no Pais, com
mecanismos sustentaveis e visando ao
melhor bem-estar para o Estado, indepen-
dentemente do governo vigente”, disse
Eduardo Diogo, também secretario de
Planejamento e Gestdodo Ceara.

A solenidade ainda contou com a

presenca do governador de Alagoas, »

CONGRESSO CONSADSE
FORTALECE COMO MAIOR
DA AMERICALATINA




JORNAL DO CONSAD

Presidente do Consad, Eduardo Diogo

Enquanto a populacdo pensa
no desfecho das eleicoes munici-
pais e federal deste ano, gestores
publicos de todo o Pais avaliam
como fazer uma transicao gover-
namental responsavel. Pensando
na proximidade daselei¢oes, secre-
tarios de Estado da Administracao/
Gestao sereuniram em Maceid (AL)
para discutir o assunto, tdo impor-
tante para o desenvolvimento do
Brasil e para o fortalecimento da
gestao publica brasileira. No Brasil
é fato: ndo temos uma cultura de
transicao de governo, que precisa
ser implantada de forma estraté-
gica e com foco no planejamento
de politicas publicas. E, sobretudo,
gue nossos secretarios e governos
pratiquem o desapego pelo cargo
administrativo. A prioridade é o
Estado e a sociedade, sempre!O
94° Férum CONSAD de Alagoas
também retomou a discussédo
sobre a Agenda Comum de Gestao
Publica Unido-Estados, acertada
entre Consad, Ministério do Plane-
jamento e Conseplan. Dois pontos
gue gueremos avangar muito em
2014 sao a Lei de Greve e arelacdao
entre Gestao e Controle, que deve
ser aperfeicoada para o fortale-
cimento dos bons gestores e das
boas praticas de gestdo. Durante
todo o ano temos trabalhado com
afinco para incentivar inovagoes
na area da gestdao que permitam
uma visao global e integrada da
administracdo, além do uso cons-
ciente e transparente dos recursos
publicos. A caminhada é dificil, mas
ofuturo é promissor! Boaleitura!

Teotonio Vilela Filho. Ao saudar o chefe
do Executivo, Eduardo Diogo recordou
a meméria do pai do governador ala-
goano, o senador da Republica por dois
mandatos e duas vezes governador,
Teotonio Vilela, que ficou conhecido em
todo o Brasil, na década de 1980, por
sua luta pelas “Diretas Ja". “Seu pai foi
um politico inspirador, que gerou bons
discipulos.Vocé trazo DNA politico dele”,
salientou o presidente do Consad.

O governador de Alagoas agradeceu
os elogios a figura do seu pai.“E sempre
com emocdo que falamos do nosso me-
nestrel. Ele foi uma figura extraordindria,
como politico e pessoa’; ratificou. Teotonio

Osecretario Alexandre Lages foi o anfitrido do evento
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Vilela Filho falou ainda sobre a programa-
¢dodoevento, citando arecente greve dos
policiais militares na Bahia,“em um conflito
que trouxe desgaste para todos’, avaliou.
“Esta pauta proposta pelo Consad ajuda
o Brasil e os brasileiros, contribuindo pela
riqueza de debates, para que possamos
avancar com qualidade de vida e menos
desigualdades’,acrescentou.

AVANCOS RELEVANTES

Teotonio Vilela Filho também listou os
avancos easacgdes do Estado paramelhorar
a gestdo publica. Segundo ele, o governo
enfrentou uma série de dificuldades para
executar um ajuste fiscal, mas hoje é possi-
vel perceber uma melhora nos indicadores
econdmicos estaduais. “O Estado continua
pobre, mas hoje é enxuto e sem dividas. Es-
tamos preparados para avancar’, ressaltou.
“Aquestaodagestao émetade docaminho,
mas nao se faz gestdo de um dia para outro.
Temos temas candentes que precisam ser
debatidos, e ninguém melhor que vocés
paraesse debate’,completou.

Também anfitrido do evento, Ale-
xandre Lages, secretério de Estado da
Gestdo Publica de Alagoas, disse que o
férum traz mais eficacia a gestdo publica
brasileira: “E isso que o Consad tem bus-
cadoaolongodetodaasua histéria”.

PROXIMO FORUM

O 95° Férum Consad ja tem data e
local de realizacao definidos: entre os
dias 30 de julho e 1° de agosto de 2014,
noRiode Janeiro. #
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EMBUSCADEUMA
CULTURA DETRANSICAO

Em ano de eleicdo, professor da USP ressaltou aimportancia da implantac¢do de politicas
de transicao entre o atual e o futuro governo, de forma democrdtica

ernando Coelho, professor de Ges-

tao de Politicas Publicas da Univer-

sidade de Sdo Paulo, ministrou a
palestra“Estratégias de Transicdo: expe-
riéncias de consolidagao de reformas’,
na qual abordou a questao da transicao
entre governos nos municipios paulis-
tas. As acdes relatadas resultaram de
um trabalho realizado pela USP e pelo
Centro de Estudos e Pesquisas de Admi-
nistracdo Municipal do Estado de Sao
Paulo (Cepam).

O pesquisador apresentou algu-
mas reflexdes, aplicaveis nas esferas
federal, estadual e municipal, durante
a transicdo de governos. “Esse processo
de transicdo entre um governo e outro,
apesar de ser uma pratica nova, ja é uma
tendéncia na politica de gestdo publica
atual’, explicou o professor, que também
defendeu a ideia desse tipo de transicao
como um ponto estratégico no planeja-
mento das politicas governamentais.

Durante a pesquisa, a universida-
de paulista e o Cepam realizaram um
projeto institucional piloto no interior
do Estado, que focou producéao de leis,
planilhas setoriais e relatorios, tentando
sensibilizar o governo municipal e lhe
dar suporte para implantar politicas
legais na transicao entre governos, em
ambito municipal.“A transicdo do gover-
no nao ocorre naturalmente; eladeve ser
induzida. Assim como no exemplo dos
municipios do Estado de Sao Paulo, é
preciso implantar uma cultura de transi-
cao” explicou.

Para o especialista, trata-se de um
recurso de modernizacao da gestéo,
que comeca a ser um modelo parti-
cipativo de longo prazo - apesar de
recente -, o qual pode ser formado por
uma comissao ou um cargo especifico,
efetivo ou nao, para auxiliar esse pro-
cesso de saida e entrada de governos.
“E fundamental a criacdo de uma co-

Para o professor Fernando Coelho, o momento é propicio paraaimplantacao do processo de transi¢do”

missao para apoiar a transicao. Na es-
fera estadual, a comissao seria forma-
da por um grupo de 30 a 40 pessoas,
divididas em macrodreas”, sugeriu.

LEGISLACAO ESPECIFICA
A criacao de leis para a transicao,
como a Lei da Transparéncia, também é
defendida por Fernando Coelho.“A lei in-
duz a implantacdo de politicas de transi-
¢do, mas, sozinha, elando consegue nada.
Em alguns casos, é preciso ter pessoas
com pensamento empreendedor para
criarelevaraideiaadiante” analisou.

A proximidade das elei¢des, confor-
me o professor, favorece uma janela de
oportunidade na transicdo do governo,
por parte de uma politica de gestao dos
estados.“O momento é propicio para a
implantacao do processo de transicao.
Nos estados que ja possuem alguma
politica nessa linha, o periodo é de atua-
¢ao’, salientou o estudioso.

Fernando Coelho citou ainda o Forum
Consad como uma grande chance de os
secretdrios de Gestao, Planejamento e
Administracdo se prepararem para ajudar
na transicao democréatica. “Percebe-se
que a gestao é estratégica para as politicas
publicas. Este Forum Consad ajuda a dis-
seminar essa ideia de atuagao da gestao,
uma area nova, mas que possui um papel
fundamental noBrasil”, afirmou.

Eduardo Diogo, presidente do Con-
sad, tratando dessa questao, avaliou que
ha dois pontos que devem ser observa-
dos, tendo como principio que o foco é
o ser humano.“Primeiro é a necessidade
de um elevado nivel de consciéncia, e,
segundo, o desapego ao cargo. Essas
duas caracteristicas sdo basicas, essen-
ciais, e, quando presentes, evidenciam
que o bom senso preponderou’, con-
cluiu o também secretario do Planeja-
mento e Gestdo do Estado do Ceara. i
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GEFIN TRACA QUALIDADE DO
GASTO PUBLICO NO BRASIL

Avaliar a utilizag¢éo do dinheiro publico é um dos grandes desafios dos 26
estados da Federacdo e do Distrito Federal

CéliaCarvalho defendeuabusca por
solugdes compartilhadas

T

presidente do Grupo de Gestores
das Financas Estaduais (Gefin),

Célia Carvalho, falou sobre a

articulagao entre o 6rgao e o Conselho
Nacional de Politica Fazendaria (Confaz)
no contexto da qualidade do gasto pu-
blico. O grupo presta assessoramento
aos secretérios de Fazenda, Financas e
Tributacdo, com o intuito de padronizar
procedimentos, sugerir solugdes e siste-
mas nas areas de gestdo fiscal e financei-
raentre os estados brasileiros.

O Gefin conta com uma equipe forma-
da por representantes do Consad e do Con-
selho Nacional de Secretérios Estaduais de
Planejamento (Conseplan), cujo propdsito
é promover a disseminacao do conceito

de qualidade do gasto, tendo como eixo
principal a questao das compras publicas.
“Temos um terreno fértil para encontrar so-
lucdes compartilhadas’;avaliou Célia.
Célia Carvalho abordou ainda as
acoes do grupo e do plano de trabalho,
que tém o apoio do Banco Interameri-
cano de Desenvolvimento (BID). Uma
das iniciativas é implantar o Programa
de Formacao de Recursos Humanos e
de Multiplicadores, em parceria com o
Ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MPOG) e a Escola Nacional de
Administracao Publica (Enap). ®*

PORUMSISTEMA
PREVIDENCIARIO MAIS MODERNO

Banco de dados, jad implantado em municipio alagoano, analisa informacgées para evitar
pagamento indevido e demais irreqularidades no sistema previdencidrio

Sistema dos Regimes Préprios de

Previdéncia Social (SRPPS) tera

um banco de dados exclusivo dos
servidores publicos. Desenvolvido pela
Empresa de Tecnologia e Informacodes da
Previdéncia Social (Dataprev), o projeto
visa combater o desperdicio de recursos
e proporcionar maior eficiéncia ao setor
publico. O novo sistema foi apresentado
por Marcia Paes Caldas, assessora institu-
cional do Departamento de Regimes de
Previdéncia no Servico Publico do Minis-
tériodaPrevidéncia Social.

O modelo compreende o Sistema
Previdencidrio de Gestdo de Regimes
Proprios de Previdéncia Social (Siprev/
Gestao), o Cadastro Nacional de Infor-
macodes Sociais de Regimes Préprios
de Previdéncia Social (CNIS/RPPS) e o
aplicativo de informacdes gerenciais

\
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Marcia Caldas falou sobre o combate ao

desperdicio de recursos publicos

Informe/CNIS/RPPS. De acordo com
Marcia Caldas, com o banco de dados,“é
possivel estudar as caracteristicas cadas-
trais, funcionais e previdenciarias de um
grande universo de servidores publicos,
seus dependentes e pensionistas”.

Por meio do cruzamento de dados en-
tre os entes federativos, segundo explicou
a assessora, pode-se verificar, por exem-

plo, se uma pessoa a ser contratada possui
outro vinculo no servico publico. “Essas
informacdes vao evitar pagamentos inde-
vidos e ainda revelar irregularidades exis-
tentes nosistema previdenciario’,avaliou.

A titulo de ilustracao, Marcia Cal-
das relatou que Alagoas ja tinha feito
o primeiro cruzamento de dados apds
o censo previdenciario de 2011/2012.
E foi gracas ao banco que se constatou
que cinco pessoas, ja falecidas, nao mais
faziam jus ao beneficio, e que seis pen-
sionistas ndo estavam mais habilitados
porque ja haviam alcancado a maiorida-
de. A acdo representou uma economia
mensal de RS 45 mil.

O Siprev/Gestao é uma ferramenta
gratuita do Ministério da Previdéncia So-
cial para os estados que ja implantaram
oseuregime proprio de previdéncia. i
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AGENDA COMUM DE GESTAO
PUBLICAENTRE ESTADOS EUNIAO

Discussdo sobre a Lei de Greve e o papel de controle interno e externo como
potencializador da gestdo sdo os eixos prioritdrios da agenda

na Lucia Amorim, secretaria de

Gestao Publica (Segesp) do Mi-

nistério do Planejamento, Or¢a-
mento e Gestdao (MPOG), listou, durante
a sua apresentacdo, os dois assuntos
prioritarios que compdéem a Agenda
Comum de Gestdo Publica - Unido e
Estados: o debate mais aprofundado so-
bre a Lei de Greve e o Papel de Controle
Interno e Externo como potencializador
dagestdo,“e ndo do atraso’, frisou.

A secretdria discorreu sobre as alian-
cas estratégicas com o MPOG, destacando
as acdes do Governo Federal em conso-
nancia com os inicialmente dez temas
propostos no documento.“A agenda nao
estd parada. Estamos aperfeicoando a me-
todologia com foco na melhoria para o ci-
dadao e poruma gestao por resultados - o
maior desafio dos estados, dos municipios
edaUnido” salientou Ana Amorim.

Eduardo Diogo, presidente do Con-
sad, elogiou as a¢des focadas pelo
MPOG e ressaltou que o Forum Consad
nao tem o intuito de implantar projetos,
mas, sim, de ser um espaco de articula-
¢do para que os estados tenham con-
dicoes de fazé-los.“Quem perde com a
falta de comprometimento com essa
agendaéapopulagao’ advertiu.

GESTAO PESSOAL

Ana Lucia Amorim ressaltou, ainda,
a relevancia do Novo Sistema de Gestao
de Pessoas (Sigepe), que vai integrar os
atuais sistemas que o servidor acessa,
com pleno uso da internet e grande
abrangéncia, desde a inscricao até a
aposentadoria do servidor publico, pas-
sando pela selecdo e pela vida funcional.
O modelo deve ser concluido em cinco
anos. Alexandre Lages, secretdrio de
Estado de Gestao Publica de Alagoas,
pediu a viabilizacao do sistema em prol
da regularizacdo da folha dos estados.

“Ele pode até ajudar a cortar os gastos da
previdéncia’, previu.

Para Renata Vilhena, secretéria de Es-
tado do Planejamento e Gestéo de Minas
Gerais e vice-presidente do Consad, o novo
sistema vai colaborar na contratacao e no
pagamento de servidores de estados e
municipios.“Destaco o modelo atual de con-
tratacdo e pagamento do servidor publico
deAlagoase parabenizo o Estado’,elogiou.

Outro destaque citado pela secre-
taria do MPOG foi o eixo de compras
governamentais, cujo projeto vai cen-
tralizar em um érgao as contratacdes e
as aquisicdes dos ministérios. “Acho que
traz uma melhoria no sistema estratégi-
co”,declarou Renata Vilhena.

LEIDE GREVE

A Lei de Greve também entrou em
discussao.“E direito do servidor decretar
greve, mas é preciso uma regularizagao.
Hoje existe uma minuta que esta proxi-
ma da proposta da lei. Agora é preciso
pegar as propostas, esclarecer as concor-
dancias e divergéncias, e planejar o pro-
jetofinal’, explicou Ana Lucia Amorim.

Assim, durante o Forum de Alagoas,
propdos uma discussao em Brasilia, com
um grupo representativo, para reunir
todo o material a respeito e se poder che-
garaum consenso sobre a Lei de Greve. O
material serd encaminhado para os secre-
tarios uma semana antes do 95° Férum
Consad, que sedara noRiode Janeiro.

Segundo Ana Lucia, o objetivo
comum aos debates e foruns é o fortale-
cimento da gestdo publica de uma ma-
neira conjunta entre os governos federal
eestaduais.”Os debates sdoimportantes
para a transformacao da gestao publica
doBrasilacurto,médio e longo prazos”.

ETAPAS DO PROCESSO
As ideias que compdem a Agenda

uma gestao porresultados

Comum de Gestédo Publica - Uniao e Esta-
dos comecaram a tomar forma em 2011,
quando o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo (MPOG) abriu
espaco para o debate. Em 2012, houve
um primeiro contato com o Banco Inte-
ramericano de Desenvolvimento (BID), a
fim de conseguir apoio financeiro para o
Programa Nacional de Fortalecimento do
Planejamento e Gestao dos Estados Brasi-
leiros (Pro-Cidadéo).

O resultado traduziu-se em uma se-
gunda etapa, com a assinatura do termo
pela ministra do Planejamento, Mirian
Belchior, e da entdo chefe da Secretaria
das Relacdes Institucionais, Ideli Salvati,
com representantes do Consad e do Con-
seplan, durante a 12 Jornada Internacio-
nal de Gestao Publica, realizadaem 2013.

O terceiro momento desse processo
foi aimplementacao do que foi pensado.
“Do ponto de vista do Consad, criamos o
Grupo deTrabalho da AgendaComumde
Gestao Publica (Gtac), no qual os partici-
pantes acompanham de perto a execu-
¢ao dessa agenda nos estados’, explicou
Eduardo Diogo, presidente do Consad. i
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EM DESTAQUE, ACOES DOS ESTADOS

Secretdrios de Estado da Administracdo/Gestdo aproveitaram o Férum de Maceid
para ressaltar inovacées e dificuldades enfrentadas nos estados

Alexandre Lages, de Alagoas: Programa de Gestéo Digital
g | NN i

94° Férum Consad reservou,

em sua programacao, um es-

pago para que os secretarios
da Administracao/Gestdao pudessem
falar sobre algumas acées ja consoli-
dadas em seus estados, destacando
as dificuldades e solugdes. “As vezes,
as dificuldades sdo comuns e, com esse
momento de intercambio interno, po-
demos aproveitar as solugdes do outro,
fazer o devido ajuste e implanta-las no
nosso Estado”, justificou Eduardo Dio-
go, presidente do Consad.

Alexandre Lages, secretario de
Estado da Gestdo Publica de Alagoas e
anfitriao do férum, salientou a impor-
tancia do Programa de Gestdo Digital da
Vida Funcional do Servidor Publico, que
aperfeicoa o fluxo processual de solici-
tacdo de aposentadorias dos servidores
publicos, a fim de que os processos em
questao atinjam um padrdo de celeri-
dade e exceléncia.”Outro item de desta-

- Fabio Aurélio, do Rio: criagdo de novas carreiras

RenataVilhena,de Minas: Lideres Especialistas do Futuro

que é a comunicagdo ampliada com os
sindicatos, o que reduziu consideravel-
mente os indices de greve’,acrescentou.

Em Minas Gerais, o diferencial ma-
nifesta-se no Programa de Lideres Espe-
cialistas para o Futuro, um processo de
tutoria que estd em fase piloto em Belo
Horizonte. Para participar do programa
foram selecionados 50 tutores e 150 tu-
torados, os quais receberao treinamen-
to sobre temas como desenvolvimento
de competéncias gerenciais, troca de
experiéncias, ampliacdo darede derela-
cionamentos e aprimoramento técnico.
Renata Vilhena, secretéria de Estado de
Planejamento e Gestao de Minas Gerais,
citou ainda um projeto de avaliacao
dos fornecedores, tanto de produtos
quanto de servicos, além da aprovacao
da Lei da Previdéncia Complementar
no Estado, a criacao do sistema de com-
pras integrado e do Centro de Servigos
Compartilhados (CSC) na Cidade Admi-

SandraHenderson, do Para: Estacao da Cidadania
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ﬂ Lucio Mascarenhas, doTocantins: Pasta Funcional
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nistrativa.“Séo projetos emblematicos
em termos de gestao’, definiu atambém
vice-presidente do Consad.

Jackeline Domingues, secretaria-
adjunta da Secretaria da Administracao
Publica do Distrito Federal, substituiu o
secretario Wilmar Lacerda, vice-presi-
dente do Consad. Na ocasido, ela citou
a greve dos metroviarios, que durou
quase um més e tornou um caos a vida
das mais de 160 mil pessoas que usam
o transporte publico.“No ultimo acordo
coletivo, reestruturamos o plano de car-
gos e saldrios com reajustes médios de
92%. O que eles querem, agora, é uma
jornada de 6 horas, o que é invidvel para
o governo”, declarou. Jackeline ainda
ressaltou a questdo da criacdo de uma
carreira especifica para o sistema so-
cioeducativo - o que tem gerado muito
debate na Camara Legislativa — e ainau-
guracao, até dezembro, de 10 Unidades
de Pronto-Atendimento (UPAs).




INOVACAOEMFOCO

Representando Alice Viana, secreta-
ria de Estado de Administracdo do Para,
Sandra Henderson, diretora de Gestao
de Politica de Saude Ocupacional do
Servidor, destacou o programa Estacédo
Cidadania, um complexo que reune,
em um s6 lugar, a prestacao de servi-
¢os publicos ofertados por 18 érgaos
locais. Outra iniciativa bem-sucedida
é o Servidor na Academia, que garante
descontos de até 50% em academias
credenciadas, para servidores efetivos,
comissionados e seus familiares.“E uma
acao simples, que nao implica custos
para o governo, mas é muito importante
para a melhoria da saude fisica e mental
dos servidores estaduais”, comentou.

A novidade no Parand é a implan-
tacdo de um modelo de controle infor-
matizado sobre o abastecimento de
combustiveis para a frota publica, com a
utilizacao do cartdo de pagamento mag-
nético, que permite o gerenciamento
individualizado dos veiculos e uma eco-
nomia projetada de 15% a 20%.“Quanto
aos problemas, sugiro um debate no
Consad com relacdo aos Correios e as
companbhias aéreas, a fim de que tenha-
mos contratos atrativos para todas as
partes”, solicitou Samira Tomita, direto-
ra-geral da Secretaria de Estado da Ad-
ministracdo e da Previdéncia do Parana.

Ja no Acre, duas acbes ja estao con-
solidadas. Uma diz respeito ao atendi-
mento ao cidadao, uma iniciativa que
tem mais de quatro anos e apresenta
resultados superiores a 85% de satisfa-
¢ao da sociedade pelo servico prestado.
“Sei que essa iniciativa tem em varios es-
tados, mas o Acre inovou quando criou
multicanais de atendimento, no qual o

Rodrigo Pimentel, da Bahia: Progest
SR~ e S\ g

servidor realiza varios servicos”, afirmou
Nadia Viana, diretora-executiva da Se-
cretaria de Gestao Administrativa do Es-
tado do Acre, representando a secretdria
Flora Valadares. Outro resultado promis-
sor é o sistema de compras centralizado.

Rodrigo Pimentel, chefe de gabi-
nete da Secretaria de Estado da Ad-
ministracdo da Bahia, falou em nome
do secretdrio Edelvino Gdes sobre o
Programa de Fortalecimento da Gestao
Publica (Progest), iniciativa executada
em parceria com a Secretaria de Plane-
jamento e o Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID), que visa moder-
nizar a prestacao de servicos ao cidadao.
“E um processo inovador porque vamos
alinhar o planejamento, o financiamen-
to e a gestdo, chegando até o cliente’,
resumiu. O Estado também criou redes
de consultores internos, capacitando
120 servidores de carreira para atuar em
areas detecnologiadagestao.

REDEINTEGRADA

Fabio Aurélio Nunes, subsecretario
de Recursos Logisticos do Estado do
Rio de Janeiro, representou Sérgio Ruy
Barbosa, secretario de Planejamento e

% SamiraTomita, do Parana: controle de combustivel
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Gestao.Durante arodadadeintercambio,
ele apontou as areas que mais fizeram in-
vestimento nessa gestao: inovacao e tec-
nologia, redes de processos e capacita-
¢ao em recursos humanos. Fabio Aurélio
também abordou a criacdo de duasnovas
carreiras na secretaria: a de especialista
em politicas publicas e a de analista em
planejamento e orcamento, que fazem
partede umaredeintegrada de gestao.

No Estado do Tocantins, segundo
Lucio Mascarenhas, secretario de Esta-
do da Administracdo, sobressai a Pasta
Funcional do Servidor, que é totalmente
eletronica. Outro ponto é o didlogo
democratico e franco com os diretores
de sindicatos e associagdes. “Tivemos
sempre muita negociagdo, e sem resul-
tar em grandes greves - com excec¢ao
da dos professores”, reiterou Lucio, que
ainda disse que foi feita uma reforma
dos cargos comissionados em todo o
Estado, com 62% daqueles assumidos
por servidores efetivos, resultando em
uma reducdo de gastos de quase 45%."“0
que ainda ndo conseguimos implantar é
a gestdo por resultados e a terceirizacao
nadreade manutencdo e seguranca”

Maria Cristina Reis, secretaria-adjun-
ta de Estado de Gestdo e Planejamento
de Goias, falou sobre o projeto Mobiliza
Goids, que viabiliza a¢des integradas de
desenvolvimento nas areas social, de eco-
nomia e infraestrutura. Outra feliziniciati-
va é o Atende Mais, que reduziu conside-
ravelmente o tempo médio de espera nas
unidades do Vapt Vupt, em decorréncia
do fato de os atendentes estarem bem
capacitados a resolver todos os tipos de
solicitagcao.”O primeiro exemplo que tive-
mos foi do Detran, cujas filas diminuiram
para oito minutos’, ilustrou. #

Maria Cristina Reis, de Goias: Atende Mais
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O MAIOR CONGRESSO DE GESTAO
PUBLICA DA AMERICA LATINA

Congresso Consad recebe avaliagdo positiva por parte de 2 mil participantes,
que informaram replicar as experiéncias nos governos

velyn Levy, coordenadora do Comi-
té Cientifico do VIl Congresso Con-
sad de Gestao Publica, apresentou
uma pesquisa quantitativa de avaliacao
sobre a edicdo que aconteceu no periodo
de 25 a 27 de margo, no Centro de Con-
vencdes Ulysses Guimaraes, em Brasilia.
Os resultados, segundo Evelyn, fo-
ram bem favoraveis. A conferéncia de
encerramento “Como as novas tecnolo-
gias estdo mudando a forma de gover-
nar e o papel da inovacao”, ministrada
pelo norte-americano Stephen Golds-
mith, conquistou 90% de aprovacao.
Igual receptividade mereceu a apre-
sentacdo“Paraonde deve caminharago-
ra areforma do setor publico?’, proferida
pelo australiano Geoff Gallop , conside-
rada excelente por 48,37% dos entre-
vistados. “Como as praticas sao muito
boas, acredito que haja uma aceleragdo

VIl Congresso

CONSAD

de Gestao Publica

Por uma Gestao Sustentavel

do processo de reforma da gestdao no
Pais’, justificou.

REDEDE CONTATOS

Com relagdo as mesas-redondas,
70,39% receberam aprovacao quanto aos
seus conteudos, formato e organizacao.
Vale salientar que 60,23% marcaram

presenca naquela sobre “Participacdo po-
pular e gestao publica’, enquanto 30,4%
assistiram a“Gestao publica e tecnologia’; e
9,37%, a“Lei de Greve e negociacédo coleti-
va” Segundo a coordenadora, “o Congres-
50 é uma janela que nos da uma visao bas-
tante otimista da gestao publica porque
captaoquehddemelhorsobreoassunto’”.

Cerca de 84% dos entrevistados decla-
raram que o evento gera troca de experién-
cias com outros profissionais e € uma étima
oportunidade para a integracao de redes
de contato. Quando questionados se esta-
riam replicando as experiéncias discutidas
nos governos, 93,06% sinalizaram com um
sim.“Das sete edi¢des do congresso, esti-
vemos a frente em trés, e sempre com foco
em promover os aperfeicoamentos neces-
sarios. O desafio agora é deixar tudo pronto
para a préxima diretoria’, afirmou Eduardo
Diogo, presidente do Consad.#®

O PAPELDOS MULTICOMUNICADORES

Especialista mostrou aimportancia da atuagéao estratégica de ampla comunicagGo
para uma divulga¢do mais eficaz e com foco no cidaddo

gerente da Assessoria de Comuni-
cacdo e Relagdes Institucionais da
Eletrobras Distribuicao Alagoas, Isa
Mendonga, encontrou-se com os jornalis-
tas que assessoram as Secretarias de Esta-
do da Administracao/Gestdo e compdem
0 Grupo de Trabalho de Comunicacdo do
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Consad. Participaram da reunido os gesto-
res da Comunicacao de Alagoas, do Cear3,
doDistrito FederaledoTocantins.

Isa Mendonca abordou os novos de-
safios das assessorias de comunicacao.
“Estamos na era do didlogo, da interacao e
do desenvolvimento, com foco no recep-

PRESIDENCIA - Eduardo Diogo - Secretario do Planejamento e Gest&o
do Estado do Ceara « VICE-PRESIDENCIA - Renata Vilhena - Secretéria
de Estado de Planejamento e Gestao de Minas Gerais - Wilmar Lacerda
- Secretario de Estado da Administracao Publica do Distrito Federal
+ JUNTA FISCAL - Secretéria de Estado de Gestao Administrativa do
Acre, Flora Valadares Coelho - Secretério de Estado da Gestao Publica
de Alagoas, Alexandre Lages Cavalcante - Secretério de Estado da
Administracao de Tocantins, Lucio Mascarenhas Martins - Secretdria
de Estado da Administragdo do Amap4, Benedita Barbosa Vieira -
Secretéria de Estado de Administragdo e Gestao do Amazonas, Ligia
Abrahim Fraxe Licatti - Secretario de Estado da Administracao da
Bahia, Edelvino da Silva Gées Filho - Secretério de Estado de Gestao
e Recursos Humanos do Espirito Santo, Pablo Rdonitzky - Secretario
de Estado de Gestéo e Planejamento de Goias, Leonardo Moura Vilela
- Secretario de Estado da Gestdo e Previdéncia do Maranhéo, Marcos
Fernando Fontoura dos Santos Jacinto - Secretario de Estado da
Administragao de Mato Grosso, Pedro Elias Domingos de Mello -
Secretaria de Estado da Administragdo de Mato Grosso do Sul, Thie

tor’, reforcou a jornalista, que acredita nas
midias sociais como ferramentas aliadas da
comunicacao. “Hoje emdia, os profissionais
tém multiplas fungoes. Entao, é funda-
mental entender a filosofia e o negdcio da
empresa, para aproveitar da melhor forma
asdiversas plataformas dedivulgacao” i

Higuchi Viegas dos Santos - Secretaria de Estado da Administragao
do Par3, Alice Viana Soares - Secretaria de Estado da Administracédo da
Paraiba, Livania Maria da Silva Farias - Secretéria de Estado da Admi-
nistragao e da Previdéncia do Parana, Dinorah Botto Portugal Nogara
«Secretario de Estado da Administragcdo de Pernambuco, José Francis-
co de Melo Cavalcanti Neto - Secretario de Estado da Administragao
do Piaui, Joao Henrique de Almeida Sousa - Secretario de Estado de
Planejamento e Gestao do Rio de Janeiro, Sérgio Ruy Barbosa Guerra
Martins - Secretério de Estado da Administracao e dos Recursos Huma-
nos do Rio Grande do Norte, Antdnio Alber da Nébrega - Secretario
de Estado da Administracao e dos Recursos Humanos do Rio Grande
do Sul, Alessandro Pires Barcellos -Secretaria de Estado da Adminis-
tracao de Rondonia, Carla Mitsue Ito - superintendente - Secretéria
de Estado da Gestao Estratégica e Administracao de Roraima, Gerlane
Baccarin - Secretéria de Estado da Administracao de Santa Catarina,
Derly Massaud de Anunciagao - Secretario de Estado de Gestao Pu-
blica de Sdo Paulo, Waldemir Aparicio Caputo - Secretario de Estado
do Planejamento e Gestao de Sergipe, Joao Augusto Gamada Silva



