Metodologia da Pesquisa e Roteiro para Coleta de Dados 
  

Prezado Sr. (a), 
 

O Programa de Apoio ao Desenvolvimento da Gestão para Resultados nos Estados e Distrito Federal – PRODEV,  prevê a realização de uma Pesquisa Salarial com a finalidade de conhecer os níveis remuneratórios praticados nos governos estaduais a fim de subsidiar decisões relativas à política salarial por parte dos seus membros.

O Conselho Nacional dos Secretários de Estado da Administração (CONSAD)  é o parceiro-executor dessa etapa do programa, portanto a participação dos estados é fundamental para que a pesquisa reflita a realidade salarial em todos os entes da federação.
  

Para efetivar a participação de seu estado nesta Pesquisa Salarial, o Sr. (a) foi indicado como o contato para dar andamento aos trabalhos de coleta e envio de dados à esta equipe. 

Informamos que esta pesquisa seguirá metodologia e critérios semelhantes, partindo inclusive de informações já prestadas nas pesquisas salarias realizadas pelo Governo de Minas Gerais em 2006 e pelo CONSAD em 2008.
  

Descrevemos a seguir, informações detalhadas sobre a pesquisa. 

  

ESCOPO DA PESQUISA: 

  

126 cargos da administração pública estadual, sendo 90 cargos efetivos e 36 cargos em comissão serão incluídos na pesquisa. Foram convidados a participar da pesquisa todos os governos dos estados e do Distrito Federal. 
  

METODOLOGIA DA PESQUISA 

  

O levantamento dos dados será feito a partir das informações sobre a remuneração efetiva, isto é, a partir dos dados da folha de pagamento. Serão especificadas todas as parcelas salariais (cada rubrica de pagamento do servidor) neste levantamento. 

  

O desenvolvimento da pesquisa se dará em 4 etapas: 

  

1ª etapa 

Solicitamos que os senhores nos enviem um espelho da folha de pagamentos do mes de maio de 2010 de todos os servidores do governo estadual (incluindo a administração direta e indireta). Um roteiro com os dados que deverão estar contidos nesse arquivo está no Anexo A. O arquivo deve estar no formato txt.
  

Solicitamos o envio do espelho da folha de pagamentos com essas informações até o dia 16/07/2010, em meio eletrônico por e-mail ou contidas em CD enviado por Sedex.
  

2ª etapa 

Recebimento e classificação dos dados dos estados de acordo com os critérios estabelecidos para esta pesquisa salarial: 

Os critérios segundo os quais serão classificados os cargos e as rubricas de pagamento estão contidos nos Anexos B, C e D. 

Nesse período, faremos contatos com os governos para esclarecimentos sobre seus cargos e parcelas remuneratórias. No caso dos estados que participaram da pesquisa salarial anteriormente, o contato será realizado apenas para obter informações a respeito de cargos que tenham sido criados ou transformados, ou rubricas de pagamento que tenham sido criadas a partir dos dados já enviados até a presente data.
  

3ª etapa 
Tratamento e consolidação dos dados levantados a partir da etapa 2 pela Fundação João Pinheiro. 

  

4ª etapa 
Apresentação dos relatórios de resultado no CONSAD de dezembro de 2010. 

  

RESULTADOS DA PESQUISA 

  

A partir dos dados enviados e consolidados, serão elaborados relatórios contendo estatísticas sobre os dados levantados por cargo e governo estadual. Cada governo estadual receberá um CD com os resultados desta pesquisa. 

  

Para solucionar dúvidas a respeito da pesquisa, favor entrar em contato com  Thiiago Borges , pelo e-mail thiago.borges@fjp.mg.gov.br ou pelos telefones 0XX- 31 3448-9503  0XX 31 – 8809-1289
  

Colocamo-nos à sua disposição para eventuais esclarecimentos e agradecemos a sua participação, ressaltando que ela é de grande importância para o sucesso deste trabalho. 

  

  

Atenciosamente, 

  

Equipe do PRODEV
  

    

Anexo A. Roteiro de Coleta de Dados 
 
Tabela 1: Modelo para envio de informaçoes da folha de pagamento
	Chave
	Regime de Contratação
	Título do cargo de origem 
	Título do cargo em comissão
	Jornada de Trabalho
	Salário Base
	Parcela 1 
	Parcela 2
	Parcela 3
	Parcela 4

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Dados a serem extraídos da base de dados da folha de pagamento: 

  

1.    Chave 

Para que seja preservada a identidade dos servidores, não trabalharemos com o número de matrícula como referência. Portanto, pede-se que os registros sejam enumerados a partir de 1 até completar o total de servidores. 

  

2.    Regime e Forma de Contratação 
Inserir o regime e a forma de contratação do servidor, isto é, se é celetista ou estatutário, se é temporário ou estagiário. Indicamos que essas informações podem ser enviadas da forma que estão apresentadas no cadastro do estado, seja em uma coluna ou em colunas separadas.  
  

3.    Título do Cargo de Origem na Instituição 

A pesquisa comparará, basicamente, a remuneração entre ocupantes de mesmo cargo ou função. 
Vale ressaltar que este campo deverá ser preenchido considerando os seguintes casos: 

       Quando o servidor for ocupante de cargo efetivo ou emprego público: preencher o nome do cargo efetivo ou emprego; 

       Quando o servidor for ocupante de cargo em comissão ou função de confiança que não pertence ao quadro de servidores da organização: deixar este campo em branco; 

       Quando o servidor for ocupante de cargo em comissão ou função de confiança pertencente ao quadro de servidores da organização: preencher o nome do cargo de origem; 

       Quando o servidor for ocupante de dois cargos efetivos (por exemplo, da carreira do Magistério): contabilizaremos os cargos e não as pessoas, sendo cada cargo será considerado um registro diferente. Neste caso é fundamental sabermos a jornada de trabalho relativa a cada cargo ocupado. 

  

4.    Título do Cargo em Comissão 

Inserir o título do cargo em comissão (ou função de confiança) ocupado tanto por servidores do quadro quanto por servidores de fora da Instituição. Se o servidor ocupar um cargo do quadro, mas não possuir um cargo em comissão, este item deve permanecer em branco. 

  

Quando o servidor ocupar um cargo efetivo e em comissão simultaneamente, ele não será considerado para o cálculo dos valores médios e da distribuição de freqüência dos salários de seu respectivo cargo efetivo. Sua remuneração será considerada para o cálculo dos valores de seu respectivo cargo em comissão. 

  

5.    Jornada de Trabalho 

Inserir a jornada mensal que foi executada pelo servidor no mês referente à folha de pagamento extraída. Se um servidor possuir um cargo de origem e outro cargo em comissão, será considerada a jornada do cargo em comissão. Adicionalmente, solicitamos que seja enviada uma explicação a respeito de qual jornada se trata (se semanal ou se mensal), e neste último caso – mensal – a quantas horas de trabalho por semana esta última corresponde (por exemplo: 200h por mês corresponde a 40h por semana). 

Este dado relativo à jornada de trabalho é muito importante porque todos os salários serão recalculados para uma jornada de trabalho única (40 horas semanais na maioria dos casos – as exceções são os médicos e professores)  e se esta a informação estiver errada, assim também estará o salário recalculado. 

Frisamos que a informação relevante nesta caso não é a jornada de trabalho legal, correspondente ao cargo, mas sim aquele que corresponde ao número de horas trabalhadas que implicou no pagamento de um determinado valor de remuneração ao servidor. 

  

6.    Salário Base 

Neste item serão considerados os valores referentes às seguintes parcelas remuneratórias, quando existentes: 

       Subsídio: parcela única paga aos agentes políticos como os Secretários Municipais; 

       Vencimento: padrão do cargo fixado em lei, pago aos estatutários; 

       Salário: padrão do emprego fixado em lei, pago aos regidos pela CLT; 

       Complemento/Abono de piso: valor somado ao salário ou vencimento para alcançar o piso salarial estabelecido para a Instituição. 

  

7.    Parcelas de Remuneração 

Nas colunas seguintes, deverão ser inseridas as demais parcelas de remuneração concedidas aos servidores da Instituição, excetuadas aquelas de caráter eventual. Não serão pesquisados, por exemplo, itens como hora-extra, férias e 13º salário. 

  

A cada coluna, deverá ser inserido um tipo de parcela de remuneração, sendo, inclusive, inserido o título da parcela. Não há limitação para o número de parcelas apresentado por cada Instituição, este número dependerá da estrutura remuneratória de cada participante da pesquisa. 

  

A título de exemplo, seguem alguns tipos de parcela remuneratória que esperamos obter das participantes da pesquisa: 
       Decorrente de trabalho em local insalubre; 

       Em razão de situação periculosa de trabalho; 

       Por trabalhar em local de trabalho de difícil acesso; 

       Pelo exercício de atividades de atendimento ao público; 

       Atuação em áreas específicas como Educação e Saúde. 

       De acordo com a produtividade, paga à carreira de fiscalização; 

       Honorários, pagos à carreira de procuradores; 

       Exercício de Chefia; 

       Sexta-parte; 

       Adicional por tempo de serviço; 

       Vantagens pessoais. 

  

Faz-se necessário que as participantes da pesquisa entreguem, juntamente com os dados a serem enviados, uma legenda contendo os títulos das parcelas de remuneração inseridas com suas respectivas descrições. Conhecendo o significado de cada parcela, a equipe da consultoria poderá agregar os dados de modo a permitir as análises necessárias. 

  

No preenchimento da planilha, deverão ainda ser considerados outros fatores importantes: 

       Não incluir os dados contidos em rubricas referentes a descontos; 

       Não incluir os dados referentes aos inativos e pensionistas; 

       Não incluir os dados referentes a folhas suplementares; 

       Não incluir os servidores “municipalizados”; 

       Bônus eventuais devem ser levantados e, de acordo com suas características, decidiremos posteriormente como classificá-los, mas devem de toda forma ser valores levantados à parte; 

       Incluir o abate-teto (corte dos valores que excedem o teto) como uma rubrica específica, caso existente. Se o valor do corte for apropriado nas demais rubricas, solicitamos que nos enviem essa explicação. 

  

Anexo B.1. Lista de cargos efetivos utilizados na pesquisa 
	CARGO 

	NÍVEL FUNDAMENTAL 

	1 
	Auxiliar de Apoio Administrativo 

	2 
	Auxiliar de Apoio da Educação 

	3 
	Auxiliar de Apoio da Saúde 

	4 
	Auxiliar de Enfermagem (F) 

	5 
	Auxiliar de Serviços Gerais 

	6 
	Auxiliar de Serviços Especializados (F) 

	7 
	Motorista (F) 

	NÍVEL MÉDIO 

	8 
	Agente Administrativo 

	9 
	Agente Cultural 

	10 
	Agente de Necrópsia 

	11 
	Agente de Polícia 

	12 
	Agente de Saúde 

	13 
	Agente de Segurança Penitenciária 

	14 
	Agente de Transporte e Trânsito 

	15 
	Agente de Tributos 

	16 
	Agente Educacional 

	17 
	Agente Social 

	18 
	Auxiliar de Enfermagem (M) 

	19 
	Auxiliar de Serviços Especializados (M) 

	20 
	Comandante de Aeronave 

	21 
	Escrivão de Polícia 

	22 
	Motorista (M) 

	23 
	Papiloscopista 

	24 
	Professor de Ensino Básico (M) 

	25 
	Técnico de Contabilidade 

	26 
	Técnico de Defesa Ambiental 

	27 
	Técnico de Desenvolvimento Rural 

	28 
	Técnico de Enfermagem 

	29 
	Técnico de Infra-Estrutura 

	30 
	Técnico de Informática 

	31 
	Técnico de Recursos Hídricos e Saneamento 

	32 
	Técnico de Saúde 

	33 
	Técnico de Segurança do Trabalho 

	34 
	Técnico de Telecomunicações 

	35 
	Secretária (M) 

	NÍVEL SUPERIOR 

	36 
	Advogado 

	37 
	Analista Ambiental 

	38 
	Analista Cultural 

	39 
	Analista de Ciências Químicas e Biológicas 

	40 
	Analista de Comunicação Social 

	41 
	Analista de Desenvolvimento Rural 

	42 
	Analista de Esportes e Lazer 

	43 
	Analista de Finanças e Controle 

	44 
	Analista de Gestão 

	45 
	Analista de Infra-Estrutura 

	46 
	Analista de Planejamento e Orçamento 

	47 
	Analista de Recursos Hídricos e Saneamento 

	48 
	Analista de Regulação 

	49 
	Analista de Saúde 

	50 
	Analista de Telecomunicações 

	51 
	Analista de Tecnologia da Informação 

	52 
	Analista de Transporte e Trânsito 

	53 
	Assistente Social 

	54 
	Auditor Fiscal de Tributos 

	55 
	Auditor Interno 

	56 
	Bibliotecário 

	57 
	Defensor Público 

	58 
	Delegado de Polícia 

	59 
	Dentista 

	60 
	Enfermeiro 

	61 
	Engenheiro de Segurança do Trabalho 

	62 
	Especialista em Educação 

	63 
	Farmacêutico 

	64 
	Fisioterapeuta 

	65 
	Fonoaudiólogo 

	66 
	Gestor Público 

	67 
	Investigador de Polícia 

	68 
	Médico 

	69 
	Médico Legista 

	70 
	Médico Veterinário 

	71 
	Músico de Orquestra 

	72 
	Nutricionista 

	73 
	Perito Criminal 

	74 
	Procurador 

	75 
	Professor de Ensino Básico (S) 

	76 
	Professor de Ensino Superior 

	77 
	Psicólogo 

	78 
	Terapeuta Ocupacional 

	POLÍCIA MILITAR E CORPO DE BOMBEIROS 

	79 
	Coronel 

	80 
	Tenente Coronel 

	81 
	Major 

	82 
	Capitão 

	83 
	Primeiro Tenente 

	84 
	Segundo Tenente 

	85 
	Subtenente 

	86 
	Primeiro Sargento 

	87 
	Segundo Sargento 

	88 
	Terceiro Sargento 

	89 
	Cabo 

	90 
	Soldado 


  

  


Anexo B.2. Descrição sucinta dos cargos efetivos utilizados na pesquisa
	CARGOS DE ENSINO BÁSICO (ATÉ O ENSINO FUNDAMENTAL) 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Apoio Administrativo 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Atendente, Contínuo, Almoxarife, Operador de Copiadora, Telefonista, Recepcionista 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio administrativo e operacional, tais como: atendimento ao público pessoalmente ou por telefone; transporte de correspondências, documentos, objetos e valores; efetua serviços bancários e de correio; recebe, armazena e distribui materiais de consumo. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Fundamental. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Apoio da Educação 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Inspetor Educacional, Auxiliar de Secretaria, Inspetor de Alunos, Bedel 

	Descrição 

	Cuida da segurança do aluno nas dependências e proximidades da escola; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos; presta apoio administrativo às atividades escolares. Em casos de cargos amplos, pode ter atribuições relativas à zeladoria, limpeza e merenda escolar. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Fundamental. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Apoio da Saúde 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Auxiliar de Laboratório, Atendente de Consultório Dentário, Auxiliar de Dentista, Visitador Sanitário, Agente de Controle de Zoonoses, Atendente 

	Descrição 

	Realiza atividades de nível fundamental na área da saúde, como o atendimento ao público em hospitais e consultórios, o apoio ao laboratório e à realização de exames, a atuação no combate às zoonoses, entre outros. Em casos de cargos amplos, pode ter atribuições relativas à zeladoria e limpeza. 

	Pré-requisitos 

	Ensino fundamental completo e conhecimentos específicos ou curso de especialização na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Enfermagem (F) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Desempenha atividades auxiliares de enfermagem; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; presta assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro. 

	Pré-requisitos 

	Ensino fundamental e curso de Auxiliar em Enfermagem 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Serviços Gerais 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Oficial, Ajudante, Garçom, Porteiro, Vigia, Servente, Cozinheiro, Merendeiro, Copeiro, Auxiliar de Limpeza, Zelador, Agente de Obras, Trabalhador Braçal, Coveiro, Gari 

	Descrição 

	Executa serviços operacionais relativos a: limpeza interna e de vias públicas, conservação, copa, cozinha, merenda escolar, vigilância, zeladoria, obras e reformas. Atua em serviços de apoio que não exigem conhecimentos especializados. 

	Pré-requisitos 

	Não há exigência de escolaridade mínima. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Serviços Especializados (F) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Oficial de Serviços de Manutenção, Técnico de Manutenção, Pedreiro, Eletricista, Mecânico, Encanador, Operador de Máquinas Pesadas, Carpinteiro, Marceneiro 

	Descrição 

	Realiza atividades operacionais que requerem conhecimentos especializados na área (mesmo que não seja exigido curso específico). As atividades são referentes à manutenção de máquinas, equipamentos, veículos e instalações; construções e reformas; operação de máquinas; entre outras. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Fundamental. 

	  

	CARGO 

	Motorista (F) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Motorista de Ambulância 

	Descrição 

	Dirigir veículos leves e pesados, como ônibus, caminhões, carretas, ambulâncias, para transportar cargas e pessoas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino fundamental, carteira de habilitação de motorista profissional, de acordo com a legislação vigente e curso de primeiros-socorros. 

	  

  

  

  

	CARGOS DE NÍVEL MÉDIO 

	  

	CARGO 

	Agente Administrativo 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Assistente/Auxiliar/Oficial/Técnico Administrativo, Agente/Assistente/Auxiliar/Oficial/Técnico de Administração, Técnico de Apoio, Agente/Auxiliar de Apoio Técnico, Auxiliar de Escritório 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio administrativo tais como: atendimento ao público interno e externo; colaboração na organização de eventos; preparação, separação, classificação e envio de correspondências e documentos; controle de material de consumo; elaboração de relatórios, gráficos e tabelas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente Cultural 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Agente de Cultura, Técnico de Proteção e Restauro 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio à organização e divulgação de eventos culturais, exposições e cursos; conservação, proteção e preservação do patrimônio cultural; entre outras. 

	Escolaridade 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente de Necropsia 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Realiza atividades de necropsia e dissecação de cadáveres, sob supervisão de profissionais com formação de nível superior. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso especializado na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Agente de Polícia 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Executa a segurança de autoridades, de bens, de serviços, ou áreas de interesse da segurança pública; executa operações policiais com vistas à apuração de atos e fatos que caracterizem infrações penais. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente de Saúde 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Agente Comunitário de Saúde, Atendente de Consultório Dentário, Visitador Sanitário 

	Descrição 

	Realiza atividades de nível médio específicas da área da saúde mas que não exigem formação de nível técnico. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente de Segurança Penitenciária 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Agente Penitenciário, Guarda de Presídio, Guarda Penitenciário 

	Descrição 

	Monitora presos; efetua a chamada dos presos; vigia os presos em todas as atividades no presídio; organiza as atividades de lazer, trabalho e religião; analisa correspondência dos presos; participa de combates a fugas e rebeliões; recolhe os presos até as celas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente de Transporte e Trânsito 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Fiscal de Trânsito, Técnico de Transporte e Trânsito 

	Descrição 

	Programa as linhas do sistema de transporte e elabora as ordens de serviço de transporte; realiza levantamentos de campo em itinerários, pontos de parada, terminais e vias; analisa solicitações e reclamações dos usuários em geral e elaborar respostas; fiscaliza os serviços de transporte públicos e particulares (peruas escolares, ônibus de linha, etc); fiscaliza o trânsito, aplicando multas e orientando os motoristas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente de Tributos 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico de Tributos Estaduais, Agente de Fiscalização de Tributos 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio técnico e administrativo à fiscalização dos tributos estaduais, realizada por profissionais de nível superior (Fiscais de Tributos, Auditores Fiscais). 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente Educacional 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Agente de Secretaria Escolar, Inspetor de Alunos, Técnico Educacional 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio de nível médio às escolas, tais como: atender a comunidade escolar (pais, alunos, professores e funcionários), prestando-lhes informações e expedindo documentos da escrituração escolar; efetivar a escrituração e registros escolares; inspeciona o comportamento dos alunos no ambiente escolar; orienta alunos sobre regras e procedimentos. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Agente Social 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico Social, Educador Social 

	Descrição 

	Atua em programas e projetos de assistência e desenvolvimento social, habitação, trabalho, profissionalização, entre outros; realiza atividades de apoio administrativo a esses programas e projetos; realiza atendimento à crianças e adultos. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Enfermagem (M) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Auxiliar de Enfermagem 

	Descrição 

	Desempenha atividades auxiliares de enfermagem; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; presta assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso de Auxiliar em Enfermagem. 

	  

	CARGO 

	Auxiliar de Serviços Especializados (M) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Oficial de Serviços de Manutenção, Técnico de Manutenção, Pedreiro, Eletricista, Mecânico, Encanador, Operador de Máquinas Pesadas, Carpinteiro, Marceneiro 

	Descrição 

	Realiza atividades operacionais que requerem conhecimentos especializados na área (mesmo que não seja exigido curso específico). As atividades são referentes à manutenção de máquinas, equipamentos, veículos e instalações; construções e reformas; operação de máquinas; entre outras. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Comandante de Aeronave 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Piloto de Aeronave 

	Descrição 

	Transportar, por aeronave, o Governador, Vice-Governador, membros dos seus gabinetes, Secretários de Estados e outras autoridades governamentais. Foram considerados neste cargo tanto os profissionais efetivos como comissionados. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

  

	CARGO 

	Escrivão de Polícia 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Escrevente de Polícia 

	Descrição 

	Escritura os livros cartorários de delegacias; lavra e expede certidões; lavra autos de prisão, de apreensão, de restituição, de depósito, de acareação e de reconhecimento; lavra termos de declarações e de ocorrência, de fianças, de compromisso e de representação; recolhe fianças, nos termos da legislação;participa de diligências externas, realizando prisões e intimações; realiza atividades administrativas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	  

	CARGO 

	Motorista (M) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Motorista de Ambulância 

	Descrição 

	Dirigir veículos leves e pesados, como ônibus, caminhões, carretas, ambulâncias, para transportar cargas e pessoas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino médio, carteira de habilitação de motorista profissional, de acordo com a legislação vigente e curso de primeiros-socorros. 

	  

	CARGO 

	Papiloscopista 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Executa, orienta, supervisiona e fiscaliza os trabalhos papiloscópicos de coleta, análise, classificação, subclassificação, pesquisa, arquivamento e perícias, bem como assiste à autoridade policial e desenvolve estudos na área de papiloscopia. 

	Pré-requisitos 

	Ensino médio ou curso de nível superior. 

	  

	CARGO 

	Professor de Ensino Básico (M) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Professor de Pré-Escola, Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Médio 

	Descrição 

	Leciona no ensino básico, podendo atuar no ensino infantil, fundamental ou médio. Prepara e ministra aulas; efetua registros burocráticos e pedagógicos; participa na elaboração do projeto pedagógico; planeja o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atua em reuniões administrativas e pedagógicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e pedagógicas. 

	Pré-requisitos 

	Curso de Magistério (Curso Normal) de nível médio. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Defesa Ambiental 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Agente de Defesa Ambiental, Técnico do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável, Técnico Florestal 

	Descrição 

	Participa das atividades de fiscalização, licenciamento e controle de exploração, utilização e consumo de matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como coordena e promove ações de prevenção, controle e combate a incêndios e queimadas florestais e manejo sustentado. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Desenvolvimento Rural 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico em Agropecuária, Técnico Agrícola, Assistente Agropecuário 

	Descrição 

	Orienta produtores sobre produção agropecuária, comercialização e procedimentos de biosseguridade; executa projetos agropecuários; planeja atividades agropecuárias; promove organização, extensão e capacitação rural; fiscaliza as atividades relacionadas à criação de animais, pesca, agricultura, etc. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Enfermagem 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Desempenha atividades técnicas de enfermagem; atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetrícia, saúde ocupacional e outras áreas; presta assistência ao paciente, atuando sob supervisão de enfermeiro. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico em Enfermagem. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Infra-Estrutura 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico de Obras Públicas, Topógrafo, Desenhista, Técnico de Edificações 

	Descrição 

	Fiscaliza, levanta e acompanha as obras privadas e públicas, regulares e clandestinas para fins de licenciamento e cumprimento das demais normas da legislação em vigor; emite e lavra notificações, autos de fiscalização e demais documentos necessários; realiza estudos técnicos e desenhos para realização de obras e reformas. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Informática 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Programador, Assistente de Informática, Técnico em Redes, Técnico em Processamento de Dados 

	Descrição 

	Opera sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, banco de dados e recursos de rede; assegura o funcionamento do hardware e do software; garante a segurança das informações; atende e orienta usuários. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e conhecimentos específicos ou curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Recursos Hídricos e Saneamento 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Auxiliar de Saneamento, Auxiliar Técnico de Obras de Saneamento, Técnico de Redes de Água e Esgoto, Técnico em Hidrometria, Técnico em Sondagem 

	Descrição 

	Planeja a execução do trabalho e supervisiona equipes de trabalhadores de construção de obras de infra-estrutura na área de saneamento; auxilia engenheiros no desenvolvimento de projetos, no levantamento e tabulação de dados e na vistoria técnica; estrutura o serviço de coleta de resíduos sólidos das obras, controlando os procedimentos de preservação do meio ambiente; realiza trabalhos de laboratório, vendas e compras de materiais e equipamentos. 

	Pré-requisitos 

	Ensino médio completo e curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Saúde 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico de Laboratório de Análises Clínicas, Técnico em Patologia Clínica, Técnico em Radiologia, Técnico em Higiene Dental, Protético 

	Descrição 

	Realiza atividades técnicas da área da saúde relativas a: laboratórios de análises clínicas, exames em pacientes, higiene dental, próteses dentárias, entre outras. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico na área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Segurança do Trabalho 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Identifica e elabora os procedimentos de rotina, programas prevencionistas e normas de segurança do trabalho; promove a educação prevencionista; avalia postos de trabalho e propõe soluções. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico em segurança do trabalho. 

	  

	CARGO 

	Técnico de Telecomunicações 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Realiza trabalhos de projeto, montagem, assistência técnica, medição e ajuste de aparelhos transmissores e receptores e outros equipamentos; instala equipamentos e/ou sistemas de radiodifusão e telecomunicações; participa da elaboração de projetos e de relatórios técnicos em sua área de atuação; programa e executa trabalhos de mecânica em máquinas e equipamentos que requeiram habilidade e conhecimento técnico especializado. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio e curso técnico em telecomunicações. 

	  

	CARGO 

	Secretária (M) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico em Secretariado 

	Descrição 

	Controla a agenda da chefia; atende ao público pessoalmente e por telefone; coordena uma pequena equipe de apoio; presta apoio administrativo à chefia. 

	Pré-requisitos 

	Ensino Médio. 

	CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

	  

	CARGO 

	Advogado 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Assistente Jurídico, Analista Jurídico, Analista de Direito Comercial 

	Descrição 

	Presta assistência jurídica às diversas unidades administrativas da instituição no que diz respeito à elaboração de instrumentos legais, de contratos, de editais; com objetivo de garantir a legalidade dos atos administrativos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Direito. 

	  

	CARGO 

	Analista Ambiental 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista de Desenvolvimento Sustentável, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Florestal 

	Descrição 

	Atua na regulação, controle, fiscalização, licenciamento e auditoria ambiental; monitoramento ambiental; gestão, proteção e controle da qualidade ambiental; ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros; conservação dos ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu manejo e proteção; e estímulo e difusão de tecnologias, informação e educação ambientais. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Engenharia Ambiental, Tecnologia Ambiental, entre outros. 

	  

	CARGO 

	Analista Cultural 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Museólogo, Historiador, Analista em Proteção e Restauro 

	Descrição 

	Realiza atividades de nível superior na organização e divulgação de eventos culturais, exposições e cursos; conservação, proteção e preservação do patrimônio cultural; entre outras. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Artes Plásticas, História, Arquitetura, entre outros. 

	  

	CARGO 

	Analista de Ciências Químicas e Biológicas 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Químico, Bioquímico, Biólogo, Biomédico 

	Descrição 

	Estuda seres vivos; desenvolve pesquisas na área de epidemiologia; desenvolve atividades de educação ambiental; realiza diagnósticos biológicos, moleculares e ambientais; realiza análises clínicas, citológicas, citogênicas e patológicas. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Química, Biologia, Biomedicina, Bioquímica. 

	  

	CARGO 

	Analista de Comunicação Social 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Jornalista, Redator, Relações Públicas 

	Descrição 

	Executa atividades de natureza jornalística, de relações públicas ou publicidade, que consistem em promover a comunicação interna e externa do governo, através de mecanismos e técnicas específicas. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Comunicação Social, Jornalismo, Relações Públicas, entre outros. 

	  

	CARGO 

	Analista de Desenvolvimento Rural 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista em Agropecuária, Analista de Desenvolvimento Agrário, Engenheiro Agrônomo, Engenheiro Agrícola, Agrimensor 

	Descrição 

	Elabora e supervisiona projetos de engenharia agrícola e motomecanização planejando, orientando e controlando técnicas de utilização de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agrícolas. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em engenharia agronômica, agrícola, de alimentos, entre outras. 

	  

	CARGO 

	Analista de Esportes e Lazer 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Técnico Desportivo, Professor de Esportes 

	Descrição 

	Elabora e realiza projetos relacionados à prática de esportes e outras atividades físicas; desenvolve atividades de recreação; treina esportistas; realiza competições. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em educação física ou esportes. 

	  

	CARGO 

	Analista de Finanças e Controle 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista Financeiro, Contador 

	Descrição 

	Realiza o registro, a contabilização e a conciliação dos movimentos contábeis; elabora e analisa os demonstrativos oficiais; consolida as informações a respeito do orçamento e acompanha a execução orçamentária da Instituição; elabora e/ou assessora as áreas da Instituição na elaboração de orçamentos e relatórios de prestação de contas; elabora estudos de viabilidade econômica e financeira de programas e projetos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em administração, economia ou ciências contábeis. 

	  

	CARGO 

	Analista de Gestão 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Administrador, Analista de Apoio Técnico, Analista de RH 

	Descrição 

	Exerce atividades de administração gerencial voltada ao suporte dos projetos de desenvolvimento, coordenação, organização, planejamento, execução, controle e avaliação de projetos e programas nas áreas meio como: RH, compras, suprimentos, processos, etc. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em áreas de atuação relacionadas às áreas-meio, como: administração, ciências contábeis, economia, psicologia, serviço social. 

	  

	CARGO 

	Analista de Infra-Estrutura 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista de Obras Públicas, Engenheiro Civil, Arquiteto, Geólogo, Geógrafo 

	Descrição 

	Elabora estudos e projetos na sua área de atuação, bem como coordena e avalia sua execução; participa da elaboração, implementação e avaliação de programas de desenvolvimento urbano; fiscaliza e executa obras e serviços; desenvolve estudos de viabilidade financeira, econômica, ambiental. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em arquitetura, geologia, geografia, engenharias civil, elétrica, eletrônica, entre outras. 

	  

	CARGO 

	Analista de Planejamento e Orçamento 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista de Planejamento, Analista Orçamentário, Economista 

	Descrição 

	Realiza atividades de apoio técnico à formulação, implementação e avaliação de programas, projetos e processos; realiza estudo, pesquisa, análise e interpretação da legislação econômico-fiscal, orçamentária, de pessoal e encargos sociais, com vistas à adequação da política orçamentária  ao desenvolvimento econômico; supervisão, coordenação e execução dos trabalhos referentes à elaboração, acompanhamento e revisão do orçamento; desenvolvimento dos trabalhos de articulação entre o planejamento e os orçamentos governamentais; modernização e informatização do sistema orçamentário governamental. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em administração, economia ou ciências contábeis. 

	  

	CARGO 

	Analista de Recursos Hídricos e Saneamento 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Engenheiro de Saneamento, Analista de Saneamento 

	Descrição 

	Coordena, executa e desenvolve estudos e projetos de atividades relacionadas à operação, manutenção, fiscalização e expansão dos sistemas de abastecimento de água e de esgotamento sanitário; promove e fomenta o desenvolvimento de pesquisas científicas e tecnológicas, voltadas para o conhecimento, o uso sustentado, a conservação e a gestão de recursos hídricos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior nas áreas de biologia, química, tecnologia hidráulica, engenharias: civil, química, mecânica, entre outras. 

	  

	CARGO 

	Analista de Regulação 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Especialista em Regulação 

	Descrição 

	Planeja e realiza as fiscalizações dos serviços públicos regulados; elabora e avalia os resultados de indicadores de qualidade dos serviços públicos delegados; efetua análise técnica de processos de reclamações e solicitações de usuários e operadores de serviços públicos regulados; participa dos processos de elaboração ou revisão de regulamentação dos serviços públicos delegados. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em área referente aos serviços regulados. 

	  

	CARGO 

	Analista de Saúde 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Especialista em Saúde, Analista de Gestão da Saúde 

	Descrição 

	Corresponde ao cargo amplo utilizado por alguns participantes na área da saúde. Reúne os cargos de nível superior da área da saúde, como: enfermeiro, fisioterapeuta, fonoaudiólogo, farmacêutico, psicólogo, entre outros. Somente foi utilizado na pesquisa quando não havia a possibilidade de identificar a formação específica do servidor. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior na área da saúde, como: enfermagem, fisioterapia, fooaudiologia, psicologia, entre outros. 

	  

	CARGO 

	Analista de Telecomunicações 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Engenheiro de Telecomunicações 

	Descrição 

	Programa, desenvolve e supervisiona as atividades relativas às fases de planejamento, implantação e manutenção de sistemas de radiodifusão e telecomunicações; analisa resultados de testes de prospecção eletromagnética; avalia custo-benefício dos projetos a serem implantados; elabora projetos técnicos de radiodifusão e telecomunicações. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em engenharia de telecomunicações. 

	  

	CARGO 

	Analista de Tecnologia da Informação 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista de Sistemas, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Rede 

	Descrição 

	Desenvolve e implanta sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administra ambiente informatizado; dá suporte aos usuários. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior na área de tecnologia da informação: processamento de dados, análise de sistemas, engenharia da computação, ciências da computação, entre outros. 

	  

	CARGO 

	Analista de Transporte e Trânsito 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Engenheiro de Tráfego, Engenheiro Rodoviário, Analista de Sistema Viário 

	Descrição 

	Planeja as ações do setor de trânsito e transporte; elabora estudos técnicos e define tecnicamente a rede, as linhas, a programação dos serviços de transporte coletivo, a circulação viária, a acessibilidade e ordenação do tráfego; elabora estudos econômicos, cálculos tarifários e análises de índices e preços dos itens componentes dos custos; realiza vistorias, emitir pareceres e coordenar pesquisas e levantamentos de campo; elabora projetos e desenhos de sinalização de trânsito e de orientação ao uso do sistema viário. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Arquitetura, Engenharia, Tecnologia Civil. 

	  

	CARGO 

	Assistente Social 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista de Desenvolvimento Social 

	Descrição 

	Orienta indivíduos, famílias, comunidade e instituições sobre direitos e deveres (normas, códigos e legislação), serviços e recursos sociais e programas de educação; planeja, coordena e avalia planos, programas e projetos sociais em diferentes áreas de atuação profissional (seguridade, educação, trabalho, jurídica, habitação e outras). 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em serviço social. 

	  

	CARGO 

	Auditor Fiscal de Tributos 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Fiscal de Tributos, Auditor Fiscal 

	Descrição 

	Fiscaliza os tributos estaduais ou municipais junto aos contribuintes; lavra autos de infração e apreensão, bem como outros documentos correlatos; efetua perícias contábil-fiscais especializadas, realizando as diligências necessárias; presta esclarecimentos fiscais ao público em geral. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em administração, economia, ciências contábeis, direito. 

	  

	CARGO 

	Auditor Interno 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Auditor de Controle Interno, Auditor 

	Descrição 

	Programa e executa auditorias em todas as áreas do órgão, visando assegurar a correta aplicação das normas internas nas áreas administrativas e operacionais, bem como a aplicação de leis, instruções normativas e outros dispositivos legais. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em administração, economia, ciências contábeis, direito. 

	  

	CARGO 

	Bibliotecário 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Biblioteconomista 

	Descrição 

	Atua em bibliotecas, centros de documentação, centros de informação, além de redes e sistemas de informação; trata tecnicamente e desenvolve recursos informacionais; dissemina informação facilitando o acesso e geração do conhecimento. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Biblioteconomia. 

	  

	CARGO 

	Defensor Público 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Presta assistência jurídica - integral e gratuita - aos cidadãos carentes de recursos econômicos, por meio de orientação e de medidas judiciais e extrajudiciais, possibilitando seu acesso à justiça em todas as instâncias. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Direito. 

	  

	CARGO 

	Delegado de Polícia 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Preside inquéritos policiais, termos circunstanciados e autos de prisão em flagrante; apreende objetos e requisita perícias em geral; cumpre e faz cumprir mandados de prisão; dirige e orienta a investigação criminal; elabora relatórios, bem como, representa pela decretação judicial de prisões provisórias; procede a sindicâncias administrativas, processos administrativos disciplinares; expede e fiscaliza a emissão de documentos públicos de sua competência; gerencia o órgão policial em que estiver lotado. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior. 

	  

	CARGO 

	Dentista 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Cirurgião Dentista, Odontólogo 

	Descrição 

	Presta serviços de assistência odontológica relativos ao diagnóstico, prognóstico, tratamento e prevenção de distúrbios à saúde bucal; participa da elaboração e da execução de programas de saúde pública. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em odontologia. 

	  

	CARGO 

	Enfermeiro 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Planeja, organiza, supervisiona e executa os serviços de enfermagem em postos de saúde e unidades assistenciais, bem como participa da elaboração e execução de programas de saúde pública. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em enfermagem. 

	  

	CARGO 

	Engenheiro de Segurança do Trabalho 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Elabora programas prevencionistas e normas de segurança do trabalho; gerencia atividades de segurança do trabalho; emite e divulga documentos técnicos como relatórios, mapas de risco e contratos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em engenharia de segurança do trabalho. 

	  

	CARGO 

	Especialista em Educação 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Analista Educacional, Administrador Escolar, Orientador Educacional 

	Descrição 

	Planeja, supervisiona, acompanha e avalia as atividades pedagógicas; participa da elaboração do calendário escolar; planeja, executa e coordena atividades de capacitação dos docentes; realzia a articulação entre a direção da escola, os docentes, os pais e os alunos; orienta e aconselha alunos; realiza atividades de apoio à gestão escolar. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em pedagogia, licenciatura ou pós-graduação na área de educação. 

	  

	CARGO 

	Farmacêutico 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Farmacêutico Bioquímico 

	Descrição 

	Presta assistência em serviços da área farmacêutica na dispensação, controle, armazenamento e distribuição de medicamentos, bem como realiza análises, orienta sobre o uso de medicamentos e participa da elaboração e da execução de programas de saúde pública. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em farmácia. 

	  

	CARGO 

	Fisioterapeuta 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Atende pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos específicos de fisioterapia; habilita pacientes e clientes; realiza diagnósticos específicos; analisa condições dos pacientes e clientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em fisioterapia. 

	  

	CARGO 

	Fonoaudiólogo 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Atende pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos específicos de fonoaudiologia; trata de pacientes e clientes; efetua avaliação e diagnóstico fonoaudiológico; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em fonoaudiologia. 

	  

	CARGO 

	Gestor Público 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Especialista em Políticas Públicas 

	Descrição 

	Realiza atividades técnicas e de gestão na elaboração, implementação e avaliação de políticas públicas nas diversas áreas de atuação dos governos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em qualquer área de atuação. 

	  

	CARGO 

	Investigador de Polícia 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Detetive de Polícia 

	Descrição 

	Investiga crimes; planeja investigações; colhe depoimentos; identifica pessoas e cadáveres; atua na prevenção de crimes; assessora o delegado de polícia. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior. 

	  

	CARGO 

	Médico 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Pediatra, Ginecologista, Obstetra 

	Descrição 

	Realiza consultas e atendimentos médicos; trata pacientes; implementa ações para promoção da saúde; coordena programas e serviços em saúde; efetua perícias, auditorias e sindicâncias médicas. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em medicina em qualquer das especialidades. 

	  

	CARGO 

	Médico Legista 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Executa ou orienta perícias médico-legais; realiza ou orienta necropsia; fornece laudos médico-legais. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em Medicina. 

	  

	CARGO 

	Médico Veterinário 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Pratica clínica médica veterinária em todas as suas especialidades; contribui para o bem-estar animal; promove saúde pública e defesa do consumidor; exerce defesa sanitária animal; elabora laudos, pareceres e atestados. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em medicina veterinária. 

	  

	CARGO 

	Músico de Orquestra 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Violinista, Pianista, Professor de Orquestra 

	Descrição 

	Interpreta músicas por meio de instrumentos, em público ou em estúdios de gravação e para tanto aperfeiçoa e atualiza as qualidades técnicas de execução e interpretação, pesquisa e cria propostas no campo musical. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em música. 

	  

	CARGO 

	Nutricionista 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Presta assistência nutricional a indivíduos e coletividades (sadios e enfermos); planeja, organiza, administra e avalia unidades de alimentação e nutrição; efetua controle higiênico-sanitário; participa de programas de educação nutricional. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em nutrição. 

	  

	CARGO 

	Perito Criminal 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Perito Criminalístico, Perito Oficial 

	Descrição 

	Elabora laudo pericial criminal, organizando provas e determinando as causas dos fatos; examina locais de crime, buscando evidências, selecionando e coletando indícios materiais e encaminhando peças para exames; reconstitui fatos, analisa peças, materiais, documentos e outros vestígios relacionados a crimes, fotografando e identificando as peças e materiais e definindo tipo de exame; efetua medições e ensaios laboratoriais, utilizando e desenvolvendo técnicas e métodos científicos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior. 

	  

	CARGO 

	Procurador 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Representa o Estado ou Município em qualquer Foro, Instância ou Tribunal, devendo, para exercer suas atribuições, elaborar petições iniciais, acompanhar o andamento dos processos judiciais que lhe forem confiados, fazendo as anotações nos processos administrativos. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em direito. 

	  

	CARGO 

	Professor de Ensino Básico (S) 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Professor de Pré-Escola, Professor de Ensino Infantil, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Médio 

	Descrição 

	Leciona no ensino básico, podendo atuar no ensino infantil, fundamental ou médio. Prepara e ministra aulas; efetua registros burocráticos e pedagógicos; participa na elaboração do projeto pedagógico; planeja o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atua em reuniões administrativas e pedagógicas; organiza eventos e atividades sociais, culturais e pedagógicas. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior na área de educação, compreendendo uma das seguintes formações: curso superior em pedagogia; curso normal superior; licenciatura em sua área de atuação, como: geografia, matemática, inglês, física, português, entre outras. 

	  

	CARGO 

	Professor de Ensino Superior 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	Professor Adjunto, Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Titular, Professor (Mestrado), Professor (Doutorado) 

	Descrição 

	Ministra aulas e prepara cursos, programas, disciplinas e aulas nas diversas áreas de conhecimento do ensino superior; assiste e avalia alunos; produz trabalhos acadêmicos e orienta a elaboração de teses, monografias, dissertações e trabalhos de uso. 

	Pré-requisitos 

	Curso de nível superior acrescido de mestrado, doutorado ou pós-doutorado. 

	  

	CARGO 

	Psicólogo 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de indivíduos, grupos e instituições; diagnostica e avalia distúrbios emocionais e mentais e de adaptação social, acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; desenvolve pesquisas experimentais, teóricas e clínicas; atua em programas e projetos das áreas de assistência e desenvolvimento social, educação e saúde. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em psicologia. 

	  

	CARGO 

	Terapeuta Ocupacional 

	Outros Cargos Correspondentes ou Sinônimos 

	  

	Descrição 

	Atende pacientes e clientes para prevenção, habilitação e reabilitação de pessoas utilizando protocolos e procedimentos específicos de terapia ocupacional; habilita pacientes e clientes; realiza diagnósticos específicos; analisa condições dos pacientes e clientes; orienta pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsáveis. 

	Pré-requisitos 

	Curso superior em terapia ocupacional. 


  

Anexo C. Lista de cargos em comissão utilizados na pesquisa* 

  

	CARGO 

	1 
	Governador 

	2 
	Vice-Governador 

	3 
	Chefe de Gabinete do Governador 

	4 
	Secretário 

	5 
	Secretário Adjunto 

	6 
	Chefe de Gabinete do Secretário 

	7 
	Nível 1 – Direção** 

	8 
	Nível 2 – Direção** 

	9 
	Assessor do Governador 

	10 
	Assessor de Imprensa 

	11 
	Assessor Jurídico 

	12 
	Assessor 

	13 
	Auditor Geral 

	14 
	Ouvidor Geral 

	15 
	Procurador Geral 

	16 
	Corregedor Geral 

	17 
	Defensor Público Geral 

	18 
	Comandante Geral da PM 

	19 
	Delegado Chefe da Polícia Civil 

	20 
	Diretor Regional de Ensino 

	21 
	Supervisor de Ensino 

	22 
	Diretor de Escola 

	23 
	Vice-Diretor de Escola  

	24 
	Secretário de Escola 

	25 
	Reitor 

	26 
	Vice-Reitor 

	27 
	Diretor de Hospital 

	28 
	Diretor de Sistema Penitenciário 

	29 
	Diretor de Penitenciária 

	30 
	Presidente da Junta Comercial 

	31 
	Titular (Adm. Indireta) 

	32 
	Vice (Adm. Indireta) 

	33 
	Chefe de Gabinete (Adm. Indireta) 

	34 
	Nível 1 - Direção (Adm. Indireta) 

	35 
	Nível 2 - Direção (Adm. Indireta) 

	36 
	Assessor (Adm. Indireta) 


* Alguns governos estaduais contratam certos cargos dessa lista como efetivos. 
Nesses casos, a comparação será feita de acordo com o cargo, independentemente 
da forma de contratação. 

** Correspondem aos cargos em comissão que foram identificados como pertencentes 
ao 1º e 2º nível hierárquico abaixo do Secretário-Adjunto. 

Anexo D. Grupos de Parcelas de Remuneração da Pesquisa 

  

	Grupo 
	Descrição 
	Exemplos 

	Grupo 1 
	Relacionadas à remuneração fixa principal do servidor de carreira. 
	Vencimento, Salário, Subsídio, Abono ou Complemento de Piso, Complemento do Salário Mínimo, Adicional de Tempo Integral ou de Dedicação Integral, Vantagem Temporária Incorporável, Dedicação Exclusiva, Abono Permanência, Aulas Obrigatórias, Soldo, Complemento de Vencimento, Gratificação de Assiduidade 

	Grupo 2 
	Corresponde ao "valor cheio" do cargo em comissão, pago em casos em que o servidor não é do quadro efetivo ou que faz a opção pelo valor do cargo em comissão. 
	Salário, Subsídio, Verba de Representação, Verba de Substituição 

	Grupo 3 
	Pagas aos servidores do quadro efetivo quando estes exercem funções de chefia ou assessoramento, ou ainda quando ocupam cargos em comissão e não é feita a opção pelo "valor cheio". 
	Função Gratificada, Exercício de Chefia, Gratificação de Coordenação, Verba de Representação, Opção de Remuneração, Gratificação de Função, Retribuição Pecuniária Temporária, Pro-labore, Jetons 

	Grupo 4 
	Benefícios pecuniários relacionados à complementação da remuneração. 
	Salário-família, Auxílio-Transporte, Auxílio-Alimentação, Auxílio-Creche, Ajuda de Custo, Bolsa de Estudos 

	Grupo 5 
	Relacionadas a trabalhos executados em condições anormais que envolvam riscos ou ônus aos servidores. 
	Adicional de Insalubridade, de Periculosidade, de Local de Trabalho, de Difícil Acesso, Adicional Noturno, Risco de Contágio, Atividade Penosa, Interiorização, Localidade Especial 

	Grupo 6 
	Relacionadas a um acréscimo na habilitação dos servidores. 
	Adicional de Nível Universitário, Gratificação de Mestrado ou Doutorado, Gratificação por Curso, Gratificação de Titularidade 

	Grupo 7 
	Relacionadas ao cargo específico do servidor  e que não estejam ligadas diretamente ao seu desempenho ou produtividade. 
	Gratificação do Magistério, Gratificação de Incentivo à Docência, Gratificação de Motoristas, Guarda de Presídio, Piloto 

	Grupo 8 
	Relacionadas à área, secretaria ou atividade ou função do servidor e que não estejam ligadas diretamente ao seu desempenho ou produtividade. 
	Gratificação do SUS, de Suporte à Educação, de Atividade Policial, de Exibição Pública, de Junta Médica, Penitenciária 

	Grupo 9 
	Relacionadas ao desempenho ou produtividade dos servidores. 
	Gratificação de Desempenho, Incentivo à Produtividade de Fiscais, Honorários de Procuradores e Defensores Públicos 

	Grupo 10 
	Relacionadas ao tempo de serviço. 
	Adicionais por Tempo de Serviço (quinquênio, triênio, biênio, anuênio, trintenário, sexta-parte) 


  

  
	Grupo 
	Descrição 
	Exemplos 

	Grupo 11 
	Relacionadas às vantagens pessoais adquiridas pelo servidor e outros valores pagos em decorrência de adequações de novos planos e situações. 
	Vantagem Pessoal, Apostilamento 

	Grupo 12 
	Recebidas em decorrênciade sentenças judiciais, independemente de qual tipo de pagamento tenha sido contestado. 
	Quinqüênio, Adicional por Tempo de Serviço, etc - desde que acrescido da expressão "Sentença Judicial", "Decisão Judicial", "Judicial" ou "Processo" 

	Grupo 13 
	Relacionado ao desconto sobre o que exceder o teto salarial. 
	Abate Teto 

	Excluir 
	Relacionadas a descontos, férias e outros tipos de rubricas que não fazem parte das análises da pesquisa salarial. São excluídas apenas as rubricas, mantendo o servidor. 
	Desconto, 1/3 de Férias, Hora-Extra, Substituição 

	Excluir Registro 
	Relacionadas a pessoas que não compõem a amostra da pesquisa, como: inativos, pensionistas, estagiários e residentes. São excluídos os indivíduos, e não somente a rubrica. 
	Provento, Gratificação - Inativos, Bolsa - Estagiário, Residência Médica 
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